SUOMEN LATU RY:N TALOUSSAANTO

vahvistettu Suomen Latu ry:n hallituksen kokouksessa 10.8.2018

1. SUHDE MUIHIN SAANNOKSIIN
Suomen Latu ry:n hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa, tilinpaatoksessa ja
tilintarkastuksessa on noudatettava kirjanpitolain ja —asetuksen, tilintarkastuslain yhdistyslain ja
jarjeston omien sdaantojen lisaksi tdman taloussadanndon maarayksia sekda muuta julkisesta
rahoituksesta aiheutuvaa tai muuten velvoittavaa lainsdaadantoa.

2. VASTUUNIJAKO

Jarjestdn paatosvaltaa kaytetdan jarjeston kokouksessa. Jarjestdn asioita hoitaa hallitus. Hallituksen

alaisena on jarjeston toimisto, jota johtaa hallituksen valitsema toiminnanjohtaja.

2.1. Jarjeston kokous

2.2. Hallitus

Vahvistaa kevatkokouksessa edellisen toimintavuoden vuosikertomuksen ja
tilinpaatoksen ja myontaa vastuuvapauden hallitukselle ja muille tilivelvollisille,
seka paattaa seuraavan vuoden jasenmaksuista.

Vahvistaa syyskokouksessa seuraavan toimintavuoden toimintasuunnitelman ja
talousarvion.

Valitsee syyskokouksessa tilintarkastajan ja hdnen varamiehensa.

Suomen Ladun sddntéjen 15§:ssa maaritelladn hallituksen tehtavat:
https://yhdistyspalvelut.suomenlatu.fi/fi/aineistot-2/jarjestotoiminta/suomen-ladun-

saannot.html

Hallituksen tehtavat kaytannossa:

Valmistelee jarjeston kokouksessa kasiteltdvat asiat ja panee taytdantoon jarjeston
kokouksen paatokset.

Valmistelee vuosittain jarjeston syyskokoukselle esitettavaksi seuraavan
toimintavuoden toimintasuunnitelman ja talousarvion.

Huolehtii, etta tilinpaatos laaditaan voimassa olevia sdanndksia noudattaen.
Tilinpaatoksen allekirjoittavat kokouksessa paikalla oleva paatésvaltainen hallitus ja
toiminnanjohtaja.

Valvoo, ettd jarjeston kirjanpito, maksuliikenne ja varainhoito seka niiden sisdinen
tarkkailu on jarjestetty asianmukaisesti seka huolehtii, etta talousarvion
toteutumista seurataan toiminnan laatua ja laajuutta vastaavalla tavalla.

Paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka tilinkayttdoikeuksista.
Paattaa jarjeston menojen hyvaksymisvaltuuksista.

Paattaa toiminnanjohtajan tydsuhteesta ja sen ehdoista puheenjohtajan
esityksesta.

Paattaa toiminnanjohtajan suorien esimiesalaisten rekrytoinneista
toiminnanjohtajan esityksesta.

Paattaa uusien vakinaisten tyosuhteiden perustamisesta toiminnanjohtajan
esityksesta.

Vahvistaa taloussaannon.
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Paattaa toiminnanjohtajan esityksesta jarjeston talouteen usean vuoden aikana
vaikuttavista sopimuksista, joiden arvo on vuositasolla yli 50 000 euroa.

2.3. Puheenjohtaja

Hyvaksyy toiminnanjohtajan vuosilomat sekd matka- ja kululaskut.

2.4. Tyovaliokunta
Tyovaliokuntaan kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja sihteerina toiminnanjohtaja.
Tyovaliokunta toimii hallituksen puheenjohtajan apuna hallitukselle paatettavaksi menevien
asioiden valmistelussa.

Hallituksen perustehtavat, jotka tyovaliokunta sille valmistelee (sdannot) ovat:

Valitsee ja vapauttaa tehtavistaan jarjeston toiminnanjohtajan sekd maarittelee
hdnen tehtdvansa ja niihin liittyvat valtuudet.

Valitsee ja vapauttaa toiminnanjohtajan esimiesalaiset sekd paattaa heidan
tyosuhteeseen liittyvista ehdoista.

Laatii jarjeston kokoukselle jarjeston toimintasuunnitelman, talousarvioesityksen
seka vuosikertomuksen ja tilinpaatoksen.

Hoitaa jarjeston taloutta, omaisuutta ja tilinpitoa seka paivittaa vahvistettua
toimintasuunnitelmaa ja talousarviota Suomen Ladusta riippumattomien
muutosten johdosta. (Talousarvion paivittdminen avustuspaatosten mukaan)
Hyvaksyy jarjestoa sitovat sopimukset, ellei niiden hyvaksyminen kuulu jarjeston
kokoukselle.

Edustaa jarjestda sita koskevissa asioissa sekd hoitaa kaikki ne toimenpiteet, joita
jarjeston etu vaatii.

Paattaa jarjeston omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.

Hallituksen tyovaliokunnalle maaraamat muut valmisteltavat asiat:

Toiminnanjohtajan tydsuhteen ehdoista padttaminen (tydsopimuksessa sovittua)
Strategian seuranta

Kiilopaaasiat

Yleiset henkildstdasiat

Henkilokunnan palkitsemisen periaatteet

Yhtididen tilinpadtokset

Muut mahdolliset tehtavat

Tyo6valiokunnan paatdsvaltuuden ylaraja on 50 000 euroa.

2.5. Toiminnanjohtaja

Vastaa jarjeston johtamisesta

Vastaa strategisen suunnittelun ja vuosisuunnittelun toteuttamisesta
Vastaa taloudesta ja varainhankinnasta

Vastaa henkildstohallinnosta

Vastaa edunvalvontatyosta

Vastaa kansainvalisten asioiden hoitamisesta

Vastaa yhteydenpidosta jasenyhdistyksiin ja muihin sidosryhmiin

Valvoo tilikauden aikaista talousseurantaa.

Paattaa toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisista investoinneista.



Paattaa toimintasuunnitelman ja talousarvion ulkopuolisista enintddn 30 000 euron
suuruisista investoinneista.

Paattaa hyvaksytyn budjetin puitteissa alaistensa rekrytoinneista (pl. suorat
esimiesalaiset, joista paattaa hallitus toiminnanjohtajan esityksesta) ja paattaa
maadraaikaisista tyosuhteista, joiden kustannusvaikutus on alle 30 000 euroa.
Hyvaksyy jarjeston kokouksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti laaditut
hallituksen jasenten matkalaskut.

Hyvaksyy esimiesalaistensa matkalaskut ja kuluselvitykset, sekd esimiesalaistensa
hankintojen osto- ja kululaskut.

2.6. Yksikoiden ja tiimien vetajat

Vastaavat oman vastuualeensa toiminnan suunnittelusta ja toteuttamisesta.
Toimivat yksikkdnsa ja tiiminsa tyontekijoiden esimiehena.
Vastaavat siita, ettd yksikossa ja tiimissa noudatetaan taloudellisuutta,
talousarviota, tydehtosopimusta, matkustusohjeistusta seka laskujen
tarkastamiskaytant6a. Yksikon tai tiimin talousarvion muutoksia, jotka ovat
suuruudeltaan yli 7 000 euroa, ei voi tehda ilman toiminnanjohtajan lupaa.
Vastaavat yksikoidensa ja tiimiensa tyontekijoiden rekrytoinneista ja tyosuhteen
ehdoista yhteisen tydsopimuspohjan ja TES:n mukaisesti seka "yksi yli —
periaatteen” mukaisesti:
= Vetdja vastaa omien suorien alaistensa valintaprosesseista ja tekee
esityksen valittavista henkil6ista sekd heidan tydsuhteiden ehdoista
ja sivutoimiluvista toiminnanjohtajalle, joka tekee paatokset.
= Jos yksikoissa on esimiehena toimivia henkildita, he tekevat
esityksen alaistensa valinnasta omalle esimiehelleen, joka vie
esityksen paatettavaksi toiminnanjohtajalle.
=  Suomen Latu Kiilopdan johtajalla on oikeus valita ja vapauttaa
osastojen vetdjien alaisuudessa tyoskentelevat tyontekijat. Johtajan
suorat alaiset paattaa johtajan esityksesta toiminnanjohtaja.

Hyvaksyvat oman yksikkdnsa ja tiiminsa tyontekijoiden ostolaskut, matkalaskut ja
kuluselvitykset.
Valmistelevat talousarvion oman yksikkdnsa ja tiiminsa osalta.

. Taloudesta vastaava tyontekija

Toteuttaa kaytdannossa tilikauden aikaisen talousseurannan.

Vastaa tilikauden aikaisesta kirjausohjeesta ja laskentakohdeluettelosta.
Valmistelee esityksen jarjeston talousarvioksi.

Valmistelee tilinpdatoksen ja vastaa kdytanndssa sen valmistumisesta ajallaan.
Vastaa henkildstohallinnon toimintojen suunnittelusta ja toteuttamisesta.

. Muut tyontekijat

Noudattavat toiminnassaan taloudellisuutta, talousarviota ja tydehtosopimusta.
Varmistavat ennen menon aiheuttamista, ettd kyseinen meno on talousarvion tai
sopimuksen mukainen, jarjestétoiminnasta johtuva, asiallinen ja hyvaksyttava.
Tekevat aiheuttamiensa menojen asiatarkastuksen taloushallinnon ohjeistuksen
mukaisesti.



= Noudattavat Suomen Ladun sisdista ohjeistusta 7000 euroa ylittavien hankintojen
hintavertailusta.

= Tyontekijan tulee pysyd oman vastuualueen talousarviossa kokonaisuutena,
kuitenkin siten, etta tyontekijalla on esimiehen valvonnassa oikeus ylittaa talousarvio
2000 eurolla (per tyontekija, ei per laskentakohde), kun sen kaytto perustuu jarjestén
voimassa olevaan toimintasuunnitelmaan ja strategiaan.

=  Tama oikeus tulee voimaan vuoden 2019 talousarvion ja toimintasuunnitelman
toimeenpanosta alkaen.

3. OIKEUS TEHDA SITOUMUKSIA YHTEISON LUKUUN
Jarjestdn nimen kirjoittavat joko hallituksen puheenjohtaja, | varapuheenjohtaja tai Il
varapuheenjohtaja yhdessa toiminnanjohtajan tai sen toimihenkilon kanssa, jolle hallitus on
myontanyt jarjeston nimenkirjoitusoikeuden.
Suomen Ladulla on lisdksi Kaupparekisteriin maaritellyt nimenkirjoitusoikeudet eli prokurat, jolla
maaratty henkil6 voi kirjoittaa jarjeston nimen yksin.
Yhteis6a velvoittavasta kirjallisesta sopimuksesta tai muusta sitoumuksesta paattaa ja sen
allekirjoittaa aina yhteison nimenkirjoitusoikeuden omaava henkild tai henkil6t. Silloin kun sopimus
tai muu sitoumus edellyttaa jarjeston saantojen tai yhteisélainsdddannén mukaan hallituksen tai
jarjeston kokouksen paatosta, asian ratkaisee asianomainen toimielin.

4. KIRJANPITO
Taloudesta vastaava tyontekija vastaa jarjeston kirjanpidosta, rahaliikenteen hoidosta, laskujen
maksusta, palkanmaksusta, laskutuksesta ja perinnasta toiminnanjohtajan valvonnassa. Em.
tehtdvia hoitaa talousasioita hoitava tyontekija ja tarvittaessa voidaan kayttaa ostopalveluita.

5. TILIKAUSI
Jarjeston tilikausi on kalenterivuosi.

6. TALOUDENHOIDON PERUSTEET
Pankkitilien tilinkayttdoikeuksista paattaa hallitus. Tilinkayttdoikeus laskujen maksamiseen voidaan
myontda myos tilitoimistoille.

6.1 Pankkitilit ja laskujen maksu

Pankkitilien hoidosta vastaa taloudesta vastaava tyontekija ja laskujen maksamisen suorittavat
nimetyt henkilot. Jarjeston tileilla oleva juoksevan kadyttotarpeen ylittdva kate voidaan
maaraaikaisesti sijoittaa korkoa tuottavasti ja turvallisesti. Sijoituksesta vastaa taloudesta vastaava
tyontekija toiminnanjohtajan valvonnassa.

6.2 Palkanmaksu

Palkanlaskija (oma henkild tai ostopalvelu) vastaa palkanmaksuun liittyvista kdytannon rutiineista:
palkkojen maksaminen, ennakonpidatys- ja sotu-tilitykset, verottajan ja vakuutusyhtididen
kuukausi- ja vuositilitykset, ennakonpidatystodistukset ym. Palkanmaksupaiva on kuukauden
viimeinen pankkipaiva. Taloudesta vastaava tyontekija tai hdnen maaraamansa henkilé hyvaksyy
kirjanpidon palkanmaksuaineiston pohjautuen kirjallisiin tydsopimuksiin. Palkanlaskija valmistelee
ja lahettaa palkka-aineiston maksuun.



6.3 Matkakustannusten korvaukset

Henkilokunnan matkakustannusten korvaamisessa kdytetaan valtion matkustussdaant6a ja Opetus-
ja kulttuuriministerion antamia ohjeita. Muiden luottamushenkildiden kuin hallituksen jasenten
matkakustannusten korvaamisesta padtetdaan vuosittain hallituksessa. Hallituksen jasenille
maksettavista korvauksista paatetaan vuosittain jarjeston kokouksessa. Korvaukset maksetaan
matkalaskujen mukaan saajan pankkitilille. Matkalaskut on laadittava viivytyksetta kuitenkin
viimeistdan kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta.

6.4 Ostot ja menojen hyvaksynta

Tyontekijat voivat ostaa palveluita tai tavaroita hankintaohjeistuksen ja budjetin maaraamissa
rajoissa. Laskun saavuttua tavaran tai palvelun tilaajan tulee viivytyksetta tarkastaa laskun
asiasisalto ja oikeellisuus. Menotosite siirtyy tarkastuksen jalkeen laskun hyvaksyjalle, minka
jalkeen se kirjataan kirjanpitoon ja siirtyy maksettavaksi. Yhteison menotositteita ei saa maksaa
ennen kuin ne tarkastettu ja todettu asianmukaisiksi.

Hallitus paattaa luottokorttien hankkimisesta ja henkilokohtaisesti tydntekijan haltuun annetuista
luottokorteista. Toiminnanjohtaja paattaa yhteison yhteiseen kayttéon hankittujen luottokorttien
(“hankintatili”) kayttooikeuksista.

Luottokorteille tehdyt ostot hyvaksytaan yksi yli -periaatteen mukaisesti eli toiminnanjohtajan
luottokorttilaskun hyvaksyy puheenjohtaja. Muiden luottokorttien laskut hyvaksyy
toiminnanjohtaja.

6.5 Myyntilaskutus ja laskujen maksu

Laskutettavista palveluista, tapahtumista, tuotteista, jne. annetaan laskutusmaaraykset
talousasioita hoitavalle tyontekijalle. Han huolehtii myds laskujen perinnasta taloudesta vastaavan
tyontekijan ohjeistamana.

Suomen Latu Kiilopaa hoitaa oman yksikkénsa myyntilaskutuksen.

7. HANKINTOJEN KILPAILUTTAMINEN
Kaikista yli 7000 euroa ylittavissa tavaran tai palvelun hankinnoista selvitetaan taloudellisesti
jarkevin vaihtoehto kilpailuttamalla. Erityisen painavista syista hankinta voidaan toteuttaa ilman
kilpailutusta toiminnanjohtajan luvalla. Tarjoukset talletetaan paatosesityksen liitteeksi.

Yli 20 000 euron hankinnoissa on noudatettava Opetus- ja kulttuuriministerion
kilpailutusvelvoitetta, kun ne tehdaan valtionavustuksella rahoitettavassa toiminnassa. Hinta tulee
selvittaa vahintaan kahdelta eri toimijalta ja dokumentit tallettaa kirjanpitojarjestelmaan
ostolaskun liitteeksi.

Mikali hankintaan saadaan julkista avustusta yli 50 % hankintahinnasta ja hankinta on yli 60 000€,
tulee investointi kilpailuttaa julkisia hankintoja koskevan lain mukaisesti. Hankintoja koskevassa
laissa maaritellyista syista hankinta voidaan toteuttaa ilman kilpailutusta toiminnanjohtajan luvalla.

8. ESTEELLISYYS JA VAITIOLOVELVOLLISUUS
Hallituksen jasen, toimihenkild tai Suomen Ladun nimedma luottamushenkil® ei saa osallistua
hanen oman henkilokohtaisen asiansa tai hdanen intressiyhteisonsa ja jarjeston valista sopimusta
koskevan asian kasittelyyn jarjeston hallintoelimissa. Han ei mydskaan saa ottaa osaa jarjeston ja



kolmannen henkilon vélistd sopimusta koskevan asian kasittelyyn, jos hdanellad on siitd odotettavissa
olennaista henkilokohtaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa jarjeston edun kanssa.

Hallituksen jasen, toimihenkil6 tai Suomen Ladun nimedma luottamushenkild on vaitiolovelvollinen
asioista, jotka hdan on saanut luottamustoimessaan tai tydssaan tietoonsa ja joista voi olla jarjestolle
olennaista haittaa tai vahinkoa.

Hallituksen jasen, toimihenkild tai Suomen Ladun nimedma luottamushenkilé ei my6skadan saa
kayttaa hyvakseen jarjeston hallinnosta tai palveluksesta pois siirryttyaan niita luottamuksellisia
tietoja, joista voi olla jarjestolle olennaista haittaa tai vahinkoa.

9. VOIMAANTULO
Uudet sitoumukset tulee tehda ja hallintoa alkaa hoitaa taman sadnnon mukaisesti siita alkaen, kun
tdma taloussdanto on vahvistettu.

Olemassa olevat sopimukset ja sitoumukset ovat voimassa ehtojensa mukaisesti ja ne uusitaan
vastaamaan tata taloussaantoa sitd mukaa kun sopimuksia uusitaan.



