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Anja Kuhalampi,
Helsingin yliopisto,
Lahden Yliopistokampus

Johdanto

Uudenlaisia
toimintaymparistoja etsimassa

LUODE - luonto ja taide nuorten tydelamatai-
tojen oppimisymparistona -hanke alkoi tam-
mikuussa 2018 ja paattyi helmikuussa 2021.
Hanke tarjosi nuorille erilaisia kokemus- ja
toimintaymparistéja, missa he saattoivat
syventaa tulevaisuuden tyoelamataitojaan.
Naita uuden tyon vaatimia metataitoja kuten
yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, kriittista
ajattelua, luovuutta ja sisdista yrittajyytta
opeteltiin luonnon, liikunnan, taiteen ja
yrittajyyskasvatuksen menetelmien avulla.
Myos tyoelamakeskusteluissa keskeisiksi
kasitteiksi nousseet resilienssi ja minapysty-
vyys otettiin huomioon nuorten ohjauksessa.

Nuorille avautui mahdollisuus pysahty3, tutkia
ja etsia omiavahvuuksiaan. Hankkeessa edis-
tettiin nuorten itsetuntemusta ja itseilmaisua.
Luonnon, lilkkunnan, taiteen, median, ja yritta-
jyyskasvatuksen menetelmat ristipdlyttyivat
keskendan ja mursivat sektorirajoja. Tulok-
sena syntyi pitkakestoista, tavoitteellista,
motivoitua toimintaa, jossa nuoret otettiin
heti alussa mukaan suunnitteluun.

Luonto ja taide
oppimisymparisténa

Luonto ja taide kasitettiin hankkeessa oppi-
misymparistdina. Nuorille organisoitiin moni-

muotoisia luonto-, liikkunta-, taide-, media- ja
yrittajyyskasvatuspilotteja ja niiden yhdistel-
mia, joissa opittiin tulevaisuuden tydelaman
metataitoja. Kaikkiin toimenpiteisiin liittyi
reflektointi. Yksittaiset kokemukset avau-
tuivat laajemmiksi oivalluksiksi elamasta ja
ymparoivasta maailmasta, kun nuorille annet-
tiin mahdollisuus kayda kokemuksiaan lapi
viela yhteisen tekemisen tai retken jalkeen.
Kalliolaskeutumisen vaiheista saattoikin loy-
tya metafora omaan elamantilanteeseen tai
siihen, etta aina kannattaa rohkeasti yrittaa.
Taiteen prosessien pohtiminen johti usein
syviin keskusteluihin oman elaman arvosta
tai siita mika on itselle merkityksellista.



Tyodelamaan tutustumisjaksojen
kehittaminen

Yhtena tarkeana konkreettisena tavoitteena
oli kehittaa tyoharjoittelua, erityisesti
perusasteen tydelamaan tutustumis-
jaksojen (TET) sis&ltéja yhdessa Lahden
kaupungin sivistyksen palvelualueen
kanssa. Aluksi kutsuttiin opinto-ohjaajat
TET-verstastydskentelyyn, jossa hahmotet-
tiin tutustumisjaksojen kipupisteet. Seuraa-
vaksi kartoitettiin oppilaiden ja tydnantajien
kokemuksia tutustumisjaksoista.

Kartoitus antoi kuvan, jossa TET nahtiin
tarpeellisena, mutta eri tahot suhtautuivat
toisiinsa varoen. Opot pelkasivat kuormit-
tavansa tydnantajia liikaa, jos jalkautuvat
harjoittelupaikkoihin. Tyonantajat puoles-
taan toivoivat vilkkaampaa vuorovaikutusta
opojen kanssa ja ylipaataan tietoa koulun
jaksoille asettamista tavoitteista. Liian moni

nuori koki TET-jakson turhauttavana: “ei
ollut mitaan tekemista”, "en tavannut muita
tyontekijoita” tai "en oppinut mitaan”.

Hankkeessa lahdettiin kartoituksen poh-
jalta suunnittelemaan tukimateriaalia, joka
ohjaisi oppilaan toimintaa tydpaikalla kohti
hdanen omia paamaariaan ja mielenkiinnon
kohteitaan. Itseohjautuvan tekemisen avulla
nuori voisi ottaa aktiivisemman roolin, eika
vain odottaa tyonantajalta annettuja teh-
tavia. Tyonantajakin hyotyisi materiaalista
voidessaan valita oppilaalle valmiita tehtavia.
Halusimme ottaa opojen lisaksi huomioon eri
aineiden opettajat, niin etta tutustumisjaksot
olisivat koko koulun yhteinen asia.

Yrittajyyskasvatukseen
uusia nakokulmia

LUODE-hankkeessa toinen keskeinen fokus
oli uuden, nuorten ndkemyksia peilaavan
yrittajyyskasvatusmallin luominen. Kat-
soimme, ettd perinteinenyrittajyyskasvatus
kumpuaa taloudellisen kasvun ja tyollisyy-
den tavoitteista. Talloin kasvatuksessa
korostuvat kapitalistiset, uusliberalistiset,
kilpailulliset, markkinaehtoiset, parjaa-
misen, tuottavuuden, innovatiivisuuden,
tehokkuuden ja rationaalisuuden tavoitteet.
Mutta millaista yrittajyyskasvatus olisi, jos
se nahtaisiin mahdollisuutena luoda uutta
maailmaa, jossa yritystoiminnan ensisi-
jaisena tavoitteena ei ole jatkuva kasvu ja
maksimaalisen voiton tuotto omistajille,
vaan hyvan tuottaminen ymparistolle?
Tasta lahtokohdasta aloimme pohtia,
miten yrittajyyskasvatukseen saataisiin
liitettya ihmisten hyvinvoinnin ja hyvan



elaman humanistinen arvopohja, ihmisena
kasvun tavoite.

Havaitsimme, etta tdllainen uusi yritta-
jyyskasvatus voisi resonoida seikkailu- ja
taidekasvatuksen kanssa. Silta pohjalta
muotoutui humanistinen yrittajyyskasva-
tusmalli, jossa yrittajyyskasvatuksen lahes-
tymistapoihin sisallytetaan elementteja
seikkailu- ja taidekasvatuksesta.

Malli koostuu neljasta teemasta: yksilo itse,
yhteistyd yhdessd muiden kanssa, toiminta
ja uutta luovat mahdollisuudet. Teemat L0y-
tyvat niin yrittdjyys- kuin seikkailu- ja tai-
dekasvatuksestakin mutta hieman erilaisin
painotuksin:

Itse

Yrittajyyskasvatuksen keskiossa on yksilg,
jonka osaamisia halutaan kehittaa. Kes-
keisind yrittdjyysosaamisina korostetaan
mm. itsetuntemusta, mindpystyvyytta,
motivaatiota ja sinnikkyytta. Yrittajyys-
kasvatuksen lahtokohtana on omien osaa-
misten tunnistaminen ja niiden edelleen
kehittaminen yrittajamaisen toiminnan
pohjaksi. Keskeista on tunnistaa, mita
sellaista osaamista yksilolla on, jolla voi
luoda arvoa muille.

Seikkailukasvatus korostaa yksilon omaa
halua ja paatosvaltaa: mika on itselle
merkityksellinen asia, mihin onintohimoa,
sisdistd motivaatiota ja mita haluaa oppia
lisaa ja nain kehittaa omaa osaamista.
Oppimisen ytimessa ovat turvallisessa
ymparistossa kohdatut haasteet eli oppimi-
sen tilaisuudet, jotka rikastavat olemassa
olevaa osaamista. Tama edellyttdaa haas-
teen ja osaamisen tasapainoa. Oppijoilla on
valta siihen, mita ja miten oppivat.

Taidekasvatus avaa "kolmannen tilan”,

hypyn tyhjaan ulottuvuuteen, jossa on

mahdollista tutkia omaa itsedan ja suh-
dettaan ymparistoon erilaisin luovin ja
subjektiivisin tavoin. Se on minan vuo-
ropuhelua ympardivan todellisuuden
kanssa. Se voi vahvistaa tekijassa monia
taitoja, kuten kokonaisuuksien hahmot-
tamista, syventymista ja karsivallisyytta.
Lisdksi taide tukee tunteiden tunnista-
mista ja auttaa sanoittamaan kokemuksia
tunteita korostaen.

Humanistisen yrittajyyskasvatuk-
sen ytimessa on oppijan tietoisuuden
herattaminen: millaisena han nakee
ymparoivan todellisuutensa ja omat
vaikutusmahdollisuutensa. Vastaavatko
yrittajyysideologian kasvutarinat oppijan
omaa tahtotilaa, ja millaisia mahdolli-
suuksia niiden kriittiselle tarkastelulle
on? Seikkailu- ja taidekasvatus tarjo-
avat mahdollisuuksia emotionaalisiin,
kokemuksellisiin oppimistapahtumiin
seka merkitysten rakentamiseen vuo-
rovaikutuksessa ympariston ja muiden
ihmisten kanssa.



Yhdessa

Yrittajyyskasvatuksessa yhteistyota
korostetaan nakokulmasta, jossa yksilo
mobilisoi ja hyddyntaa muita saavuttaak-
seen omat tavoitteensa. Yhteistyossa
keskeista on, miten saa muut motivoitua
mukaan.

Seikkailukasvatuksessa vuorovaikutus ja
yhteistyo muiden kanssa on usein valtta-
matonta kaikkien yhteisten tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Yhteistyon merkitys syntyy
kokonaisvaltaisena, vuorovaikutuksellisena
kokemisen, tunteiden, haasteiden ja ela-
mysten sikermana.

Taidekasvatus opettaa kohtaamaan toisia ja
ymparoivaa maailmaa avoimesti, empaatti-
sesti, toisen asemaan asettuen. Keskeista
on ihmisen kohtaaminen ihmisena, saman-
arvoisenajaitsessaan arvokkaana. Muissa
ihmisissa ei korosteta valinearvoa omien
tavoitteiden saavuttamiselle tai vihollista,
joka on kilpailussa voitettava.

Toiminta

Yrittdjyyskasvatuksessa korostetaan sita,
etta tilaisuuksiin kannattaa tarttua, vaikka
niihin sisaltyy epavarmuutta ja riskia.
Loputtomasti ei kannata suunnitella, vaan
edeta toimintaan ja kokeiluihin mahdol-
lisimman pian. "Hulluissa” kokeiluissa
piilee ainakin oppimisen ja joskus myos
innovaatioiden mahdollisuus.

Seikkailu jo maaritelmallisesti kertoo,
ettd kyseessa on haaste, jonka lopputulos
eiole ennalta tiedettavissa ja josta suoriu-
tumiseen vaaditaan toimintaa. Seikkailu-
kasvatus avaa mahdollisuuksia rohkaistua
toimimaan, kohdata epavarmuutta, oppia
ja ehka myos kokea onnistumisia.

Taidekasvatus opettaa epavarmuuden
sietokykya ja toimimista epdmukavuus-
alueella. Pitkajanteinen tyodskentely
taiteellisessa prosessissa, missa tyos-
kentelyn kaari ja valmiin lopputuloksen
hahmottaminen etukdteen ei ole mahdol-

lista, opettaa heittaytymista ja prosessin
voimaan luottamista, parhaimmillaan myos
flow-tilan loytamista tekemisen kautta.

Oppimisen kannalta keskeista on, miten
toimintaa ja kokemuksia sanoitetaan ja
liitetdadn oppijan aiempaan kokemusmaa-
ilmaan. Kokemuksia tulee kasitella myos
tunnetasolla. Reflektoinnin tavoitteena
on lisata osallistujan tietoisuutta omasta
toiminnastaan uudessa ja jatkuvasti
muuttuvassa ymparistossa, nostaa esille
itselle merkityksellisia asioita, yleistaa
kokemuksia muissa konteksteissa toimi-
miseen ja tunnistaa omia vaikutusmah-
dollisuuksiaan. On kannettava vastuu
toiminnan vaikutuksista ymparistoon ja
siina tapahtuviin muutoksiin. Kriittinen
ajattelu seka eettinen ja yhteiskunnallinen
havainnointi on tarpeen jo ennen toimin-
taan aktivoitumista.



Kuva: Elina Elme

Mahdollisuus

Yrittajyyskasvatuksessa luovuus, mah-
dollisuuksien havaitseminen ja ongel-
manratkaisukyvyt ovat keskeisia opittavia
osaamisia. Muiden asemaan asettuminen,
heidan tarpeidensa ja toiveidensa ymmar-
taminen seka ympariston tarjoamien tilai-
suuksien tunnistaminen ja hyodyntaminen
kiinnittyvat yrittajyyskasvatuksessa tyypil-
lisesti rahallisen arvonluonnin tavoitteisiin.

Seikkailukasvatuksessa selviytyminen
luonnossa ja seikkailuista koettelee
kykya luovaan ja ajatteluun ja ongelman-
ratkaisuun. On tultava toimeen kasilla
olevilla resursseilla uusissa muuttuvissa
tilanteissa, joissa on paljon erilaisia toi-
mintavaihtoehtoja eika yhta ainoaa oikeaa
vastausta etukateen tiedossa. Mahdolli-
suuksiin tarttuminen ja ratkaisujen loyta-
minen on avain seikkailuista selviamiseen.

Taide herattaa uusia ajatuksia, rohkeita
ideoita, seka antaa luovan tavan avata ja
kasitella vaihtoehtoisia nakymia todelli-
suuden tulkintaan. Taidekasvatuksessa
keskeista on itsendinen, kriittinen ajat-
telu, joka ei tahtaa lyhyen aikavalin tulok-
siin. Suomalaisessa taidekasvatuksessa
on sdilynyt yhteiskunnallisen vastuun ja
tiedostavan eettisyyden traditio. Tasa-
arvoon, sosiaaliseen oikeudenmukaisuu-
teen ja yhteiskunnalliseen muutokseen
liittyvien kysymysten esille tuominen on
siina keskeista. Taidekasvatuksen eetti-
syyden, kriittisyyden seka yhteiskunnal-
lisen ajattelun - tiedostavan eettisyyden
tematiikan - yhdistaminen mahdollisuuk-
sien havainnointiin avaa vaylia erilaisille
arvonluonnin pohdinnoille.
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Johdantoluvussa "Uusia oppimisymparistdja
etsimassa’ projektipaallikko Anja Kuha-
lampi avaa LUODE - luonto ja taide nuorten
oppimisymparistona -hankkeen yleisia
lahtokohtia tydelamaan tutustumisjaksojen
kehittamiseen sekd uudenlaiseen yrittajyys-
kasvatusmalliin liittyvia tausta-ajatuksia.

Taustaa-osiossa LUODE-hankkeen ohjaus-
ryhman puheenjohtajana toimiva yrittajyyden
professori Timo Pihkala kuvaa "Yrittajyytta
edistamassa’ -katsauksessaan yrittajyys-
kasvatuksen tutkimuksen nykyista kenttaa.
Taidekasvatuksen luonnetta ja antia nuorille
pohtivat tanssipedagogiikan professori Eeva
Anttila ja musiikkikasvatuksen professori
Marja-Leena Juntunen otsikolla "Taidekas-
vatus - evaita maailman kohtaamiseen'.
Professori Simon Beames valottaa puoles-
taan seikkailukasvatuksen mahdollisuuksia

nuorten uudenlaisena oppimisymparistona
puheenvuorossaan ‘Adventurous Learning -a
Pedagogy fora Changing World'. Nama asian-
tuntija-artikkelit paljastavat sen aihepiirin,
jolla hankkeen toimijat liikkuivat luodessaan
humanistista yrittajyyskasvatuksen mallia
ja uudenlaisia oppimisymparistdja nuorille.

Luvussa "Uusi tyd” toiminnanjohtaja Elina
Elme piirtaa "Tulevaisuuden tyd’ -artikke-
lissaan kuvaa tyoelaman murroksesta ja
sen tuomista haasteista tyoelamataitojen
suhteen. Han korostaa kokemuksellisen
oppimisen merkityksellisyytta nykyisessa
kouluopetuksessa. '‘Opas tyoelamaan tutus-
tujalle’ -otsikon alla hankesuunnittelija ELLi
Keisteri-Sipila ja projektipaallikko Paavo
Heinonen kasittelevat TET-jakson tavoitteita
seka harjoitteluun kuuluvia tukimateriaaleja.
Kirjoittajat avaavat ‘Téihin siitd!” -oppaan

syntyprosessia seka esittelevat oppaan
sisaltoa ja sen kayttomahdollisuuksia.

Uudenlaisen yrittdjyyskasvatuksen perus-
teita esittelee projektitutkija Suvi-Jonna
Martikainen, joka artikkelissaan "Maailma,
jonka haluat’ raottaa nuorten kasityksia
tulevaisuuden tyosta, yrittajyydesta jaarvon
ansaitsemisesta. Erikoistutkija Tuija Oikari-
nen kasittelee puolestaan yrittajyyskasva-
tuksen muutoksia ja kysyy artikkelissaan
‘Kauheen vaikeet kai se yrittajyys on’, olisiko
aika kypsa myds yrittajyyden muutokselle.

‘Seikkailua ja luovuutta’ -luvussa projekti-
paallikkd Paavo Heinonen ja tutkimusjohtaja
Eemeli Hakokongas tuovat esiin artikkelis-
saan 'Seikkailukasvatus kokemuksellisen
oppimisen menetelmana’, kuinka luontoko-
kemukset voivat vahvistaa nuorten itsetuntoa



ja minapystyvyytta, ja miten seikkailukas-
vattaja voi kehittaa omaa ihmiskasitystaan.
Hankesuunnittelija Elli Keisteri-Sipila kertoo
yhteistyosta vapaaehtoisten nuorten jajasen-
yhdistysten kanssa seka kuvaa vapaaeh-
toistydon muotoja ja muutoksia seka nuorten
sitouttamiseen liittyvia haasteita.

Projektipaallikko Anja Kuhalampi esittelee
‘Kirjoittaminen on nakyvaksi tekemista’
-artikkelissa luovan kirjoittamisen avaamia
uusia nakokulmia nuorten arkeen, empa-
tian kasvuun ja sanomisen rohkeuteen.
Projektipaallikko Piia Kleemola-Valimaki
raportoi artikkelissaan 'Luovuus on loyta-
mista’ musiikkipajan kokemuksista, joissa
korostuivat luovuus, yhteisollisyys ja omien
vahvuuksien loytaminen.

Kiitokset

LUODE-hanke lahettaa kiitokset kaikille
hankkeen toimintaan osallistuneille nuorille
januorten kanssa tyoskenteleville ammatti-
laisille, Lahden kaupungin sivistyksen palve-
lualueen opinto-ohjaajille, Lasten ja nuorten
hyvinvoinnin kehittamisryhmalle, Lahden
nuorisopalvelujen pajoille, Salpausselan
koulun rehtorille, opettajille ja oppilaille
seka Koulutuskeskus Salpauksen opetta-
jille ja oppilaille. Erityiskiitoksen ansaitsevat
Talous ja nuoret -saation Elisa Koivumaa
ja Riikka Lehtinen, jotka olivat aktiivisesti
mukana kehittamassa TET-materiaaleja ja
ottivat materiaalin sivustoilleen valtakun-
nalliseen levitykseen. Lammin kiitos Eeva
Anttilalle, Simon Beamesille, Marja-Leena
Juntuselle ja Timo Pihkalalle julkaisun asian-
tuntevasta taustaosiosta. Kiitos yhteistyosta
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Marika
Lindrothille ja Satu Tirronniemelle, Suomen

Opetus- ja kulttuuriministeriolle, opetus-
hallitukselle ja Osuma-hankkeen toimijoille
seka Suomen Akatemian NATUREWELL:
Luonnon virkistyskayton terveys- ja hyvin-

vointivaikutukset - tutkimus kaupunkilais-
nuorista -hankkeen Riikka Puhakalle.

Kimmel. Kuva: liris Lepistd
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LUODE - luonto ja taide nuorten tyoelamataito-
jen oppimisymparistona -hankkeessa tarjottiin
nuorille erilaisia kokemus- ja toimintaympa-
ristoja, joissa he saivat syventaa tulevaisuuden
tyoelamataitojaan.

Hankkeen paarahoittajana (75 %)
oli Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskus. Kuntarahoitus, yksityinen
rahoitus ja muu julkinen rahoitus
muodostivat yhdessa (25 %)
neljanneksen budjetista. Koko-
naisbudjetti oli 1038117 euroa.

Hanke kuului ESR-kokonaisuuden
Osallistamalla osaamista toiminta-
linjaan 4. Koulutus, ammattitaito

ja elinikainen oppiminen ja erityis-
tavoitteen kohtaan 9.1. Siirtyma-
vaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa
tukevien palveluiden tarjoaminen.

Hallinnoijana toimi Helsingin yli-
opiston Lahden Yliopistokampuksen
koordinaatioyksikko. Hankkeen osa-
toteuttajia olivat Helsingin yliopisto,
LUT-yliopisto, Taideyliopisto, Suomen
urheiluopisto, Outward Bound
Finland ry seka Suomen Latu ry.

LUODE (1.1.2018-28.2.2021) oli
luonteeltaan kehittamis- ja
tutkimushanke.



Luova valokuvaus Raahe.

Kuva: Antti Hintsa
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Timo Pihkala,
Yrittajyyden professori,
LUT-yliopisto

Yrittajyytta edistamassa

Yrittajyyskasvatus on kasvanut ja kehittynyt
omaksi tutkimukselliseksi paradigmak-
seenviimeisen 20 vuoden aikana. Silla on jo
omat klassikkonsa, omia tiedelehtia, omat
konferenssit ja lukuisia selkedsti tunnistet-
tavia tutkimusteemoja. Vaikka tutkimuksen
suunnat nayttavat hyvinkin erilaisilta, niita
yhdistaa halu edistaa yrittajyytta ja yrit-
tajamaisyytta. Tama pitaa suurelta osin
paikkansa myds yrittajyyskasvatukseen
kriittisesti suhtautuvan tutkimuksen piirissa
- pyrkimys on tarkempaan ja perustellum-
paan tutkimus- ja kehittamistyohon.

Suuri osa tutkimuksesta keskittyy yritta-
jamaiseen oppimiseen - pyritdan esimer-

kiksi ymmartamaan, miten yrittajamainen
oppiminen tapahtuu, mita se pitaa sisallaan,
tai millaiset asiat sita edistavat tai estavat.
Koska kyse on kasvatuksesta, on syyta siis
ymmartaa, miten yrittdjyyskasvatuksen
lopputuotos syntyy. Tama teema on myds
ollut otollinen kehittamistyon kohde: esim.
EntreComp- ja HEInnovate-tyokalut pyrkivat
osaltaan valottamaan yrittdjyyskasvatuksen
tavoitteita ja sisaltoja erityisesti yrittajamai-
sen oppimisen nakdkulmasta.

Kasvava mielenkiinto on kohdistunut koulu-
jen ja opettajien rooliin yrittajyyskasvatuk-
sessa - mita koulun, rehtorien tai yksittaisten
opettajien pitaisi tehd3, jotta yrittdajamainen

oppiminen mahdollistuisi? Talla teemalla
on ollut vahva normatiivinen painotus: Suo-
messa yrittajyyskasvatus on ollut mukana
kansallisen opetussuunnitelman perusteissa
vuodesta 1994, joten voisi ajatella sen olevan
jo jokaisen opettajan tyokalupakissa. Nain
ei kuitenkaan ole, ja monet tutkimukset
tassa teemassa pyrkivatkin ymmartamaan
erityisesti yrittajyyskasvatuksen kayttoon-
oton haasteita seka tarkastelemaan, mita
opittavaa olisi onnistuneista tapauksista.

Erilaisten yrittajyyskasvatuksen mene-
telmien ja ratkaisujen tutkimusta ja kehi-
tystyota tehdaan paljon. Menetelmien
vaikuttavuus ei ole ilmiselva asia ja paljolti



meilta vield puuttuu selva naytto syy-seu-

raussuhteesta. Karrikoiden voisi todeta,
etta yrittajyyskasvatuksen paradigma nojaa
uskomukseen siitd, etta toteutettu yritta-
jyyskasvatus tuottaa positiivisia tuloksia.
Empiirinen tutkimus rikastaa kasitystamme
tasta vaikutussuhteesta pala palalta - tie-
dossamme on jo varsin paljon poikkeuksia

tuohon uskomukseen. Tama tieto on tarkeaa
erityisesti kaytannon toimijoille - ei kannata
kayttaa aikaa sellaisiin menetelmiin, joilla
ei ole tavoiteltuja vaikutuksia.

Yksi merkittava tutkimuksen suunta liittyy
itse yrittajyyskasvatuksen kasitteeseen. Talta
osin havaittavat erot ovat valtavat: eri maiden

TaiYo-valoty6paja Raahe.

Kuva: Anni Mammela

valilla vallitsevat kulttuurierot, terminologiset
erot, koulu- ja kasvatusjarjestelmien erot,
seka erot kunkin yhteiskunnan vallitsevissa
tilanteissa johtavat lahes mahdottomaan
tilanteeseen. Siind missa amerikkalaiselle
tutkijalle yrittajyyskasvatus tarkoittanee
padosin yrityksen perustamisen opettelua
korkeakouluymparistdssa, Suomessa ja
Skandinaviassa yrittajyyskasvatus paaasial-
lisesti viittaa yrittajamaisyyteen liittyvien
tietojen, taitojen ja asenteiden kehittamiseen
alkaen koulun ensimmaiselta luokalta ja jat-
kuen aina aikuisikdan asti. Tama suuriero jaa
monella edelleenkin huomaamatta, jonka
vuoksi heidan voiolla vaikea nahda kaynnissa
olevien tutkimusten relevanssia.

LUODE-hanke on osaltaan tehnyt menetel-
mankehitysta ja kokeillut tapoja yhdistella
erilaisia kasvatuksen nakdkulmia ja toteu-
tustapoja. Tallaiset kokeilut ja empiiriset
testit ovat hyva tapa kehittaa vaikuttavampia
keinoja yrittdjyyden edistamiseen.
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Eeva Anttila,
Tanssipedagogiikan professori
Taideyliopiston Teatterikorkeakoulu

Marja-Leena Juntunen,
Musiikkikasvatuksen professori,
Taideyliopiston Sibelius-Akatemia

Taldekasvatus: evailta
maallman kohtaamaiseen

Taidekasvatuksella on monia mahdolli-
suuksia lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen
kasvun tukemisessa ja elaman merkityk-
sellisyyden kokemisessa. Yksi keskeinen
taidekasvatus tehtava ja mahdollisuus liittyy
itseyden rakentamiseen dialogisessa suh-
teessa muihin ja maailmaan. Taide osana
kasvatusta tukee yksilon kasvua subjektiksi,
mutta toisaalta toisaalta ohjaa tata ymmar-
tamaan maailman monimuotoisuutta ja omaa
roolia ja vastuita siind. Tama neuvottelu
tapahtuu taiteissa ensisijaisesti sanattoman,
kehollisen vuorovaikutuksen ja taiteellisen
ilmaisun avulla.

Kulttuurien valisen osaamisen merkitys
kasvaa, kun yhteiskunta moninaistuu.
Kulttuurien valinen ymmarrys on tarkeaa
paitsi yhteisdllisyyden nakdkulmasta,
myds demokraattisten arvojen, sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden ja ihmisoikeuksien
turvaamiseksi. Taidekasvatus tuo kulttuu-
risesti moninaisiin konteksteihin tyokaluja
osallisuuteen, yhdessa tyoskentelyyn ja toi-
seuden kohtaamiseen. Taidekasvatukselle
ominaiset toiminnalliset ja moniaistiset
lahestymistavat pedagogiikkaan tarjoavat
keinoja tukea kaikkia oppijoita kehitta-
maan osaamista ja taitoja, joita tarvitaan
yha monimutkaisemmissa sosiaalisissa

tilanteissa, niin kouluvuosina kuin myo-
hemminkin elamassa.

Taidepedagogisessa toiminnassa seka opet-
tajat etta oppilaat ovat kokonaisvaltaisesti
aktiivisia ja osallistuvat taysipainoisesti
yhteisodlliseen vuorovaikutukseen. Taitei-
den parissa tyoskentely on lahtokohtaisesti
kehollista toimintaa, jossa voi seka kokea etta
ilmaista tunteita ja ajatuksia, olla vuorovaiku-
tuksessa toisten kanssa ja kasitella suhdetta
itseen ja maailmaan. Kehollinen vuorovaiku-
tus ja sanaton viestinta ovat usein avaimia
onnistuneeseen yhteistyohon. Eleet, kehon
liilkkeet, kasvonilmeet ja vuorovaikutuksen



dynamiikka ovat tarkeita viestintakanavia
erityisestisilloin, kun kielellinen ilmaisu on
syysta tai toisesta haasteellista.

Taidekasvatus, seka instituutioissa etta
niiden ulkopuolella, tuottaa lapsille ja nuo-
rille tilaisuuksia aktiiviseen taiteelliseen ja
kulttuuriseen osallisuuteen ja toimijuuteen;
mahdollisuuksia tehda itse musiikkia, tans-
sia, maalata, ja niin edelleen. Taiteellisessa
toiminnassa lapset ja nuoret voivat kohdata
toisiaan, tutustua itseensa ja toisiinsa seka
luoda jotain uutta yhdessa. Esimerkiksi Tai-
deyliopiston ArtsEqual-tutkimushankkeen
(artsequal.fi) jatkona syntynyt G SonglLab
-toiminta tarjoaa kaikille musiikin tekemi-
sesta kiinnostuneille nuorille maksuttomia
biisipajoja avoimissa tiloissa. Toiminta tukee
nuorten omaehtoista taiteen tekemista,
yhteistyota ja vertaisoppimista seka ver-
kostoitumista toisten oman musiikin teke-
misesta kiinnostuneiden nuorten kanssa.

Taiteen tekeminen ja vastaanottaminen
tuottaa moniulotteisia kokemuksia, joiden
merkitys voi kantaa pitkalle tulevaisuuteen.
Tulevaisuus, kuten kaikki tieddmme, on yha
tuntemattomampi ja epavarmempi. Kas-
vaminen, oppiminen ja koulutus eivat enaa
perustu siihen, millainen maailma on tanaan
jamillaisia taitoja nyt tarvitaan. Opettajien ja
koulutuksen tehtava onkin valmistaa nuoria
maailmaan, josta emme viela tieda paljoa-
kaan. Tulevaisuuden haasteisiin valmistau-
tuminen edellyttdd muun muassa luovuutta
ja kriittista ajattelua, joustavuutta, itseoh-
jautuvuutta, johtajuutta, vastuullisuutta,
sosiaalisia taitoja seka aiemmin mainittua
kulttuurienvalista osaamista. Taidekasvatus
on luonteeltaan kokonaisvaltaista, omaeh-
toista ja yhteisollista toimintaa, ja siksi se
antaa evaita maailman kohtaamiseen ja
taysipainoiseen elamaan myds globaalien
haasteiden keskella.

Muurahainen. Kuva: Jessica Helen-Ojanen
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Simon Beames,
Professor of Outdoor Studies,
Norwegian School of Sport Sciences

Adventurous Learning —
a Pedagogy for a Changing World

Luontokehykset Kiilopaa.

Kuva: Elli Keisteri-Sipila

We live in a time of constantly evolving
technology, hyper-speed communications
increasing complexity, and growing feelings
of uncertainty. Educational practices have
changed as well, but not always for the better.
Neo-liberal policies have reduced teaching
and learning into bits of information that are
taught and tested, standardized testing reigns
supreme, and the curriculum narrows. Edu-
cation indoors and outdoors has become too
rigid and prescriptive, and this in turn restricts
teachers’ capacities to respond to students’
individual needs, and thus limits learning.

This rather heavy introduction points to a
paradox: life in 2020 is characterized by

uncertainty, change, and complexity, yet
educational practices are moving in the
opposite direction and becoming increasingly
predictable, standardized, and rationalized.
The view presented in the book, Adventurous
Learning, written together with Mike Brown
in 2016, is that learning and teaching need
to be far more adventurous. At its most fun-
damental level, education needs to equip
young people with the tools to thrive in a
world that is constantly changing; yet in too
many instances, the opposite is happening.
One approach to addressing this problem
is through ‘a pedagogy of adventure’ that
features uncertainty, agency, authenticity
and mastery.



Using uncertainty as a tool means having
learning pathways and outcomes that are not
fully predictable. Tasks need to offer multiple
possible courses of action, where there is not
one right answer. Such tasks serve to elicit
creative responses from students, where
they imagine solutions, refine ideas, and put
them into practice. Crucially, most uncertain
situations can only be successfully negotiated
through deep reasoning and innovation.

Students must have enough agency to influ-
ence what is learned and how it is learned.
The key is teachers providing appropriate
support - just enough for students to have
some independence, but not so much that
they are powerless. Much of this involves
being given the ‘right’ kinds of choices: rel-
evant, not too many, and that have to do with
content (rather than logistics).

Authenticity concerns what is ‘real’ and
encountered in ordinary life experiences.

An obvious starting point is the landscape’s
inherent curriculum. One vital educational
question that can be asked anywhere is,
‘What can be learned here?’ Responding
to ‘place” means that we don’t need to rely
on contested notions of transfer of learning
between greatly differing contexts. Draw-
ing on Dewey (1897]), education needs to be
regarded as a ‘process of living’ rather than
‘preparation for future living'.

The final feature of adventurous learning is
mastery, which is about consummate skill
and commanding knowledge. This conceptis
rooted in discourses of challenge, rather than
risk, where educational tasks require the
acquisition of skills and knowledge that are

needed to make decisions, take responsibil-
ity, and take action. Overcoming challenges
requires tenacity, personalinvestment, and
an ability to recover from setbacks.

The adventurous learning framework does
not advocate maximizing its four dimensions.
Rather, it highlights the importance of edu-
cators evaluating the degree to which their
teaching practices are ‘adventurous’—and
considering how this adventurousness might
be increasedin a way that demands the best
from their students—physically, mentally,
emotionally and morally.

19



Kuva: Jenna Ranta



Elina Elme,
toiminnanjohtaja,
Outward Bound Finland ry.

Tulevaisuuden tyo — tyon tulevaisuus

LUODE-hankkeessa pohdimme tydelaman
muutoksia ja niiden vaikutuksia nuorten
tulevaisuuden nakymiin seka luonnon ja
taiteen mahdollisuuksia uudentyyppisina
oppimisymparistdina. Millaisia taitoja tyo-
elama Z-sukupolven nuorilta odottaa? Miten
koulu voi tukea naiden taitojen kehittami-
sessa? Voiko kokemuksellinen oppiminen
esimerkiksi luonnossa tai taidelahtoisten
menetelmien avulla olla avain uuden tyon
tuomiin haasteisiin?

Tyon historia voidaan tiivistaa neljaan sanaan:
lihaksesta paahan, paasta sydameen. Jokai-
nen tahanastinen vallankumous on vienyt

ihmiskunnan kehitysta eteenpain: parantanut
elamanlaatua, pidentanyt kansalaisten elin-
ikaa ja - paaosin - lisannyt yhteiskunnan
hyvinvointia. Siirtyméakohdat - maanviljelyn
vallankumous, teknologinen vallankumous,
informaatioteknologian vallankumous ja
viimeisimpana digitaalinen vallankumous -
ovat kaikki olleet tarkeita murroksia, joihin
on siirrytty uusien innovaatioiden ja tekno-
logioiden ajamina.

Ihmisilta edellytettava osaaminen ja taidot
ovat olleet aina kytkoksissa kutakin aika-
kautta luonnehtiviin trendeihin ja tarpei-
siin, niin globaalisti kuin paikallisestikin ja

jokaiseen murroskohtaan liittyy merkittava
osaamisen, taitojen ja kyvykkyyksien muu-
tos, joka voi luoda myds epavarmuutta.

Eldmme talla hetkelld vauhdikkaan muutoksen
aikaa, jossa uusija jatkuvasti kehittyva teknolo-
gia muuttavat toimintaymparistoja ja ihmisten
tarpeita jopa hajaannusta tai epavarmuutta
aiheuttavalla tavalla. Tapahtuva muutos on
nopeaa ja sen jatkuvuus pysyvaa. 1990-luvulta
tahan paivaan yhteiskuntamme on muuttunut
monella tapaa; paikallisuus on laajentunut
globaaliksi, virtuaalisuus on yhteiskunnallinen
normi ja strategioita tarkeammaksi on muo-
dostunut intuitio. Meita ympardi globaalisti

#tyo #tulevaisuus #/-sukupolvi #kokemuksellinenoppiminen
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haastava ja massiivinen systeeminen muutos,
jonka aarella meiltd vaaditaan uudenlaista
visiondarista ajattelua ja ymmarrysta, seka
rohkeutta ja tahtotilaa aidosti muuttaa ole-
massa olevia rakenteita ja jarjestelmia.

Muutos koskettaa erityisesti tyota ja tyo-
markkinoita. Tyo on muuttunut aina, mutta
nytvanhoja ammatteja katoaa ja uusia syntyy
ennenndkematdnta vauhtia. Oleellista onkin
kysya, milla keinoin sopeudumme muutok-
seen jaluomme sellaisen tulevaisuuden, jota
aidosti haluamme? Milla tavoin mahdollis-
tamme jatkuvan osaamisen paivittamisen ja
miten opetus voisi valmistaa lapsiaja nuoria
kohtaamaan nopeasti muuttuva ja epdvarma
tulevaisuus? Ja erityisesti, uskallammeko
luoda uuden, nopeaan muutokseen vastaa-
van oppimisen kulttuurin, jotta emme siirtaisi
vanhentuneita toimintamalleja seuraaville

sukupolville, ja ohjaisi heita menneisyyden
menestyjiksi. Muun muassa naihin kysy-
myksiin tulen etsimaan vastauksia tassa
artikkelissa, joka kasittelee kdynnissd olevaa
murrosta ja yhteiskuntamme muutosmus-
keleita sen aarella.

Palkkatyosta
monimuotoisiin verkostoihin

Vietamme aikuiselamastamme valtaosan
tyota tehden, ja tyd onkin yksi ihmiselaman
keskeisimpia ja aikaa eniten vievia yksittaisia
toimintoja. Tyonteko ja tydelama tarjoavat
tyydytysta useisiin ihmiselaman kannalta
keskeisiin psykologisiin, fyysisiin ja sosiaa-
lisiin tarpeisiin. Suomalainen yhteiskunta
rakentuu palkkatyon perustalle, ja tydo maa-
rittelee vahvasti yksilon paikkaa, roolia ja

jopaarvoa. Tyd on tapa, jolla maarittelemme
omaa asemaamme yhteiskunnassa jaympa-
roivassa kulttuurissa. Useimmille meista tyo
on myds tarkead sosiaalinen viiteryhma, tapa
vaikuttaa ja kokea kuuluvuutta. Tyon avulla
kerromme keita olemme, ja tyon avulla
rakennamme elamallemme merkitysta. On
vaikea keksia elaman tai yhteiskunnan osa-
aluetta, johon tyo ei jollain tapaa linkittyisi.

Kasitykset tyosta ja tyonteon asemasta
yksilon elamassa muuttuvat jatkuvasti
yhta lailla, samoin kuin odotukset tyota ja
tyoelamaa kohtaan. Z-sukupolven ja suurten
ikaluokkien nakemykset tydsta ja tydela-
masta eroavat toisistaan huomattavasti.
Siind missa suuret ikaluokat arvostavat
palkkaa ja pysyvyytta, Z-sukupolvi tullee
kyseenalaistamaan monet tydelaman perin-
teiset ajattelu- ja toimintamallit.



Z-sukupolvi on niin sanottu virtaava suku-
polvi, jolla on suuri epavarmuuden sietokyky
ja joka tuo mukanaan tydelamaan uuden-
laisen monimuotoisuuden. Tama sukupolvi
uskaltaailmaista mielipiteensa rohkeastija
monet sen edustajista ovat hyvin valveutu-
neita maailmassa tapahtuvista asioista. He
toimivat avoimuuden ymparistdssa, naut-
tivat yhdessa oppimisesta, ja heille aika ja
paikka on perinteisessa mielessa menettanyt
merkityksensa. Tyo merkitsee heille mah-
dollisuuksia toteuttaa omia unelmiaan omien
arvojensa mukaisesti eettisesti.

Arvostamme nopeutta,
vaikka tarvitsisimme syvyytta

Tyon murros koskettaa niin tyon rakenteita
ja organisoitumista, tyon sisaltdja ja kay-
tanteitd, osaamista, toimeentuloa kuin tyon
merkitystakin. Murros tulee vaikuttamaan
talouden ja toimeentulon lisaksi meidan kaik-
kien elamaan huomattavasti laajemmin, ja
lopulta voimme ndhda sen koskettavan jopa
kokonaisia elamantyyleja ja identiteetteja.
Uusityo on todennakdisesti joustavaa, moni-
muotoista, yli perinteisten rajojen liikkkuvaa,
mahdollistavaa, verkottunutta, kokeilevaa ja
sita tehdaan monessa roolissa yhta aikaa.
Teknologinen murros vahentaa ihmistyon
tarvetta rutiininomaisissa toissa ja tyon
aika- ja paikkasidonnaisuus vahenee monilla
aloilla. Informaatioteknologian luomat uudet
mahdollisuudet edistavat yksilollistymista
ja taman seurauksena ihmisten arvot ja
elamantyylit eriytyvat.

Vuonna 2030 tyon organisoinnissa on siir-
rytty rationaalisista organisaatioista entista
enemman hyddyntamaan organisaation
kulttuurisia piirteita ja ihmisten erilaisuutta;
keskitymme enemman tyontekijoihin kuin
tyopaikkoihin. Tydelama on entista enem-
man verkostomaista vuorovaikutusta, jossa
tulee huomioida inhimillisen, sosiaalisen ja
ekologisen kestavyyden nakokulmat. Kun
tyo muuttuu, vaadittava osaaminen on entista
abstraktimpaa; ihmiskunta siirtyy vertausku-
vallisesti vasemman aivopuoliskon kaytosta
oikean aivopuoliskon kayttajiksi. Siitakin
huolimatta, ettd ennusteet ja raportit antavat
meille suuntaa, emme voiolla tdysin varmoja
mita taitoja tulevaisuudessa tarvitsemme.

Ainoa asia mika onvarmaa, on se, etta meilta
vaaditaan jatkuvaa sopeutumista uuteen.
Tiedamme, etta tulevaisuudessa muutoksia
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tulee nopeammin ja useammin kuin mihin
menneisyydessa on totuttu. Kun muutok-
sen nopeus kiihtyy, tulevaisuus eroaa yha
enemman menneisyydesta.

Kyetaksemme sopeutumaan meissa tulisi
systemaattisestivahvistaa sellaisia taitoja
kuten uteliaisuus, luovuus, innovointikyky,
aloitekyky, omaperaisyys, ongelmanrat-
kaisu, tunnealy, kriittinen ajattelu, vuo-
rovaikutustaidot, moraalinen rohkeus,
itsetuntemus, empatia, tiimityoskente-
lytaidot ja pitkdjanteisyys. Nama taidot
korostuvat sita mukaa kuin yhteiskunta
ja talous muuttuvat, ja kyseisten taitojen
hallitseminen tulee entista tarkeammaksi.
Nama ovat asioita, joihin ei ole valmiita
malleja, vaan monet ndista taidoista opitaan
kokeilemalla, virheiden ja onnistumisten
kautta. Koulutuksen yhtena tehtavana oli-

sikin jatkossa entista paremmin varmistaa
se, etta oppilaat ovat valmiita kohtaamaan
tulevaisuuden muutokset ja osallistumaan
niihin aktiivisesti. Viisasta olisi kehittaa
niita taitoja, joita tarvitsemme lapi ela-
man, ja opettaa lapsia ja nuoria parjaamaan
omassa elamassaan.

Todellisuuden, ei
lukujarjestyksen ehdoilla

Muutoksissa menestyminen edellyttaa oppi-
mista, opettamista ja osaamista koskevan
ajattelutavan radikaalia vaihtamista. Oppi-
misessa pitaa siirtya kdsittelemaan kokonai-
suuksia ja kysymyksia, joihin ei ole olemassa
oikeita vastauksia. Keskustelu koulutuksen
uudistamistarpeesta on globaalia ja vaikka
tahtotilaa muutokselle on, koulutamme

edelleen monessa asiassa oppilaitamme
eiliseen maailmaan.

Koulujarjestelma on perinteisesti keskitty-
nyt ohjaamaan ihmisia erilaisiin tehtaviin ja
rooleihin yhteiskunnassa, ja jarjestelma on
parhaiten tunnistanut niin sanotut akateemi-
set taidot, kuten kielioppisaantdjen mukai-
sen kirjoittamisen, lukemisen ja ohjeiden
noudattamisen. Samalla on voinut syntya
kuva siita, etta menestyminen elamassa
edellyttaa loppuun suoritettuja formaaleja
tutkintoja, muodollista patevyytta. Millaiseen
elamaan tallainen koulu meidat johdattaa ja
millaisen kasityksen lapsille ja nuorille se
ympardivasta maailmasta antaa?

Jatkossa kouluopetuksen on entista tar-
keampaa oppia tunnistamaan ja kehittamaan
oppilaiden erilaisia vahvuuksia ja yksilollisia



Kuva: Jenna Ranta

taitoja: esimerkiksi innostuksen ja kiinnos-
tuksen kohteet ja sosiaaliset taidot ovat
koulumenestyksen kannalta yha toissijaisia,
vaikka juuri niilla voi olla oppijan tulevaisuu-
den kannalta merkitysta. Olisiko niin, etta

ongelmana ei olekaan ihmisten joustamatto-
muus vaan perinteisiin oppimistavoitteisiin ja
oppimisen mittareihin pitaytyva koululaitos,
joka ei pysty riittavasti tukemaan yksilon
kehittymisen kannalta tarkeita avaintaitoja ja
tunnistamaan jokaisen erilaisia vahvuuksia?
Yhta lailla olisi pohdittava taitojen lisaksi
sitd mita tarkoittaa “tulevaisuuden koulu”
ja “tulevaisuuden opetus”.

Kuilu muun eldman ja koulutuksen valilla on
vaarassa kasvaa, koska maailma muuttuu
koulutusjarjestelmaa nopeammin. Kou-
lutuksen tavoitteen ja fokuksen tulisi olla
tiedon arvioimisen, tulkitsemisen ja kayt-
tamisen oppimisessa. Oppimisen perusta-
nakin pitaisi olla pikkutarkasti maaritellyn
yleissivistyksen sijaan jokaisen yksilon omat
kiinnostuksenkohteet ja sisdinen motivaatio.
Lapsina olemme lahtokohtaisesti kiinnos-

tuneita maailmasta ja koulutuksen pitaisi
kyetd varjelemaan tata uteliaisuutta. Ihmisen
kognitiosta tieddmme sen, ettd ihminen ei
halua oppia asioita, jotka haastavat jo omak-
sutun maailmankuvan, joten tarvitsemme
uteliaisuutta ja kokeilunhalua, jotta voimme
oppia aidosti myds uutta.

Meidan tulisi katsoa asioita todellisuuden,
ei lukujarjestyksen ehdoilla. Sen sijaan, etta
muistamme historiasta maailmansotien vuo-
siluvut, oleellisempaa olisiymmartaa miksi
maailmansodat syttyivat, eliinhimilliset syy-
ja seuraussuhteet. Ja tata kauttaymmartaa
mennyttd, ennakoida tulevaa ja soveltaa
keraamaamme tietoa. Tieto vanhenee yhta
nopeasti kuin maailma muuttuu.

Tarvitsemme yksiloita, jotka ovat empaat-
tisia, rohkeita ja ajattelevia kansalaisia,
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jotka kantavat vastuuta itsesta ja muista ja
janoavat uutta. Ihmisia, jotka osaavat ottaa
asioista selvaa, sietavat epavarmuutta,
uskaltavat toteuttaa omia ideoitaan ja rikkoa
olemassa olevaa kaavaa. Ja lopulta koulu-
tuksen tarkeimmaksi tehtavaksijaa yksi asia:
opettaa meitad oppimaan. Oppiminen tulisi
nahda entista vahvemmin kokonaisuutena,
joka yhdistaa tiedot, taidot, ominaisuudet ja
erityisesti kokemukset.

Meilla on tapana kehittaa niita asioita, joita
voimme mitata, ja myods koulumenestys
perustuu yha pitkalti mittaamiseen ja osaa-
misen todentamiseen kykyjen testaamisella.
Arvosanoihin perustuva oppimisen mittaa-
minen, vahvasti ulkoa ohjatut oppimispro-
sessit ja muodollinen kouluoppiminen eivat
kuitenkaan kata kaikkia niita taitoja, joita
tulevaisuus meilta vaatii. Tulevaisuudessa

tarvittavia taitoja on vaikea kasitella univer-
saalilla tarkkuudella; miten maaritella oikea
tai vaara uteliaisuus tai myotatunto? Miten
mitata kommunikaatiotaitojen kehittymista
kouluarvosanoilla?

Arvioinnin pitdisi kertoa henkildkohtaisesta
kehityksesta ja osaamisesta eika niinkaan
siitd, miten me vertaudumme muihin.
Uudessa koulutuksessa keskella on oppija
ja hanen kokemuksensa, ja oppijan koke-
muksen pitaisi olla tarkein mittari kaikilla
koulutusasteilla. Kaikkea olisi arvioitava
ensisijaisesti oppijan eikad opettajan tai
hallinnon nakdkulmasta, ja koulutusjarjes-
telman tehtavana olisi luoda edellytykset
sille, etta oppijat voivat loytaa intohimonsa
ja vahvuutensa ja paasta kayttamaan niita.

Sen mita koen, ymmarran

Omakohtainen kokemus luo perustan oppi-
miselle. Vaikka kokemuksellisen oppimisen
kasite on ollut olemassa jo vuosikymmenia,
siita on alettu jalleen viime vuosina puhua
entista enemman. Kokemuksellisuus ja
elamyksellisyys ovat humanistisen psy-
kologian avainkasitteita. Kokemuksellisen
oppimisen on sanottu olevan jopa ainoa
toimiva ja tehokas pedagogiikka tulevai-
suudessa. Kokemuksellinen ja kokemuksiin
perustuva oppiminen on kokonaisvaltainen
oppimisprosessi, jossa oppijat kehittavat
taitojaan jatietojaan kokemustensa kautta.
Prosessissa korostetaan ihmisen arvoa,
ainutlaatuisuutta ja luovuutta, ja se valmis-
taa oppijaa toimimaan todellisessa maail-
massa, koska se ohjaa oppijat oppimaan
perinteisten luokkahuoneiden ulkopuolelle.



Kokemuksellisen oppimisen ytimessa ovat
omat kokemukset, niiden havainnointi, tie-
toinen pohdinta ja niiden ymmartaminen.
Oppijoiden on siis toimittava, reflektoitava,
ajateltava ja sovellettava. Ainutlaatuisten
mahdollisuuksiensa ansiosta kokemuk-
sellinen oppiminen soveltuu erinomai-
sesti tulevaisuudessa tarvittavien taitojen
vahvistamiseen. Toimiminen totuttujen ja
formaalien oppimisymparistdjen ulkopuo-
lella jo itsessaan lisaa luovuutta ja laatikon
ulkopuolista ajattelua, tukee yhteisollisyytta
jayhdessa tekemista, vahvistaa ongelman-
ratkaisu- ja vuorovaikutustaitoja, pakottaa
ajattelemaan kriittisesti, ja mika tarkeinta,
tarjoaa mahdollisuuksia kasvaa ja kehit-
tya ihmisena kohdattujen ja itselle sopivan
kokoisten haasteiden kautta. Tama oppimis-
kasitys antaa tilaa yksildille edetda omassa,

itselleen ja omille tarpeilleen sopivassa
tahdissa turvallisissa oppimisymparistdissa.

Ne taidot, jotka korostuvat tulevaisuudessa,
ovat taitoja, jotka opitaan vain kokemusten
ja niiden rakentavan kasittelemisen kautta.
Oleellista olisi kyeta niin taman paivan kuin
tulevaisuudenkin nuorille mahdollistamaan
myds koulun viitekehyksessa sellaisia koke-
muksia, jotka vahvistaisivat heissa taitoja
hallita kaynnissa olevaa kiihtyvaa muutosta:
Kokemuksia, joita reflektoimalla voi oppia
oleellisia asioita itsesta, toisista ja ympa-
roivasta maailmasta. Kokemuksia, jotka
opettavat ymmarrysta, tunnekasittelya,
ongelmanratkaisua, oikeudenmukaisuutta,
rakkautta, vuorovaikutusta ja autonomiaa.
Kokemuksia, jotka tukevat seka sosiaalista
etta persoonallista kasvua, minakuvan

muodostumista ja halua kasvaa ja kehittya
ihmisena lapi elaman.

Tulevaisuus on sita mitda me tanaan teemme
huomista varten. Jos lasten ja nuorten toi-
veita ja pelkoja kuunnellaan, tulevaisuus ei
ehka tunnu heista niin ahdistavalta. Jokaisen
kasvattajan koulussa ja kotona on erityi-
sen tarkeda miettia, miten tulevaisuudesta
puhumme ja millaisen kuvan siitd annamme;
korostuvatko puheessa epavarmuus ja pelot
vai toiveikkuus ja mahdollisuudet. On tar-
keaa, ettd luomme joka paiva uskoa omiin
seka toistemme kykyihin. Me nykyiset aikui-
set emme osaa vastata kaikkiin lasten ja
nuorten tulevaisuutta koskeviin kysymyksiin.
Mutta meidan tulee kuitenkin luottaa siihen,
ettd he selvidavat, kun on sen aika. Onhan
heilla taidot, joilla se tehdaan.
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Elli Keisteri-Sipila,
hankesuunnittelija,
Suomen Latu

Paavo Heinonen,
projektipaallikko,
Suomen Urheiluopisto, Vierumaki

Opas tyoelamaan tutustujalle

Johdanto

Tassa artikkelissa kasitellaan TET-jakson
tavoitteita seka harjoitteluun kuuluvia tukima-
teriaaleja. Artikkelissa kuvataan 'Toihin siita!’
-oppaan syntyprosessia ja esitelladn oppaan
sisaltod seka sen kayttémahdollisuuksia.

TET eli tyoelamaan tutustuminen on perus-
koulun ylakoulun oppimaaraan sisaltyva
lyhyt tyoharjoittelu. TET on osa koulun-
kayntia ja se suoritetaan ylakoulussa 1-2
viikon jaksoissa. Tydeldamaan tutustuminen
vahvistaa yritysten ja koulun yhteistyota
ja on keskeinen osa peruskoulun jakamaa
tyoelamatietoutta. TET-jakson tavoitteena
on parantaa oppilaan tyoelaman tuntemusta

jaarvostusta. TET-jaksolla nuoret paasevat
nakemaan, kuulemaan ja kokemaan, mil-
laista on tyoskennelld erilaisissa amma-
teissa ja tydymparistoissa.

TET-harjoittelun tueksi on kehitetty erilaisia
materiaaleja. Erityisesti Nuorten Akatemi-
alla seka Talous ja nuoret TAT:lla on videoita
ja menetelmia TET-harjoittelua tukemaan.
TET-torion usealla alueella toimiva alusta,
joka onapuna tydeldamaan tutustumispaikan
etsimisessa ja esittelyssa. TET-tori kokoaa
yhteen yrityksia ja tyopaikkoja. Tiitus puo-
lestaan on kaupallinen toimija, joka on
koonnut yhteen yrityksia ja oppilaitoksia

helpottamaan TET-paikkojen loytymista. Tii-
tuksen sivuilla on myos erialojen TET-har-
joittelua tukevia materiaalipaketteja. Kaiken
kaikkiaan siis tydelamaan tutustumisen
tueksi loytyy materiaalia useasta paikasta
ja monista eri teemoista.

LUODE - luonto ja taide nuorten tydelama-
taitojen oppimisymparistona -hankkeen
tavoitteena ja intohimona oli auttaa nuoria
kohti parempaa tydelamaa. Nuorille tarjottiin
erilaisia kokemus- ja toimintaymparistoja,
joissa he voivat syventda yhteisty6- ja vuoro-
vaikutustaitoja, kriittista ajattelua, luovuutta
ja sisdista yrittajyytta. Naita tydelamassakin

#mahdollisuus #itse #luovuus #TET-jakso
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tarvittavia taitoja opeteltiin luonnon, liikun-
nan, taiteen, median ja yrittdjyyskasvatuk-
sen avulla. Lisdksi hankkeessa keskityttiin
TET-jaksojen kehittamiseen.

Lahden kaupungin sivistyksen palvelualue
oli aktiivisesti mukana suunnittelutydssa.
Lahden koulujen opinto-ohjaajat tydsken-
telivat TET-verstaan nimelld kulkevissa
tyopajoissa, joissa pohdittiin muun muassa
onnistuneita TET-jaksoja seka erilaisten
oheismateriaalien tarvetta edistamaan
nuorten oppimista tyoelamaan tutus-
tumisjaksolla. Opinto-ohjaajien mukaan
parhaimmillaan tutustumisjakso antaa
kokemusta alalta ja vahvistaa nuoren
tulevaisuuden suunnitelmia. Onnistumiset
ja itsetunnon kohoaminen tukevat nuoren
kasvua. TET-harjoittelusta saattaa myds
loytya kesatyo- tai tyoharjoittelupaikka.

Vaihtoehtoisesti nuori voi jakson jalkeen
todeta, ettei ala ollutkaan hanta varten.

Hankkeessa tehtiin kartoitus, jossa tyonan-
tajilta (38) ja oppilailta (303) kysyttiin heidan
kokemuksistaan TET-jaksoista. Tyonantajien
haastattelut antoivat hyvan tuntuman asen-
teista tettilaisia kohtaan ja siita, millaisia
uudistuksia harjoittelujaksoon kaivattiin.
Tyopaikkojen erot olivat huomattavia. Toi-
sissa paikoissa naytti olevan selkeat savelet:
“koko henkilokuntamme on ohjeistettu otta-
maan nuori hyvin vastaan” tai "suhtaudumme
tettilaisiin mydnteisesti ja haluamme tukea
nuorta tulevaisuuden suunnitelmissa”.

Toisessa aaripaassa tyonantajat kertoivat
turhautuneina, ettei heilla ole aikaa opastaa
nuoria ja siksi paadytaan rutiinitehtaviin.
Joskin samaan aikaan podettiin huonoa

omatuntoa. Mainittiin toki, etta haluttiin
ottaa nuoria ja kantaa nain yhteiskunnallista
vastuuta: “enemmankin voitaisiin panostaa
nuoren kohtaamiseen”. Osa tyonantajista
ilmaisi suoraan:

“me emme ota enda ollenkaan tettildisia,
koska heille ei ole riittdvasti tekemista”.

Tydnantajien asenteet peilautuvat tettilaisten
vastauksissa. Siella missa nuoret otettiin
hyvin vastaan, he tunsivat itsensa hyodylli-
siksija oppivat uutta. He saivat myos kayttaa
omaa osaamistaan. Siella missa kiireilta ei
ehditty nuorta ohjaamaan, he puolestaan
turhautuivat: "ei ollut mitaan tekemista” tai
“en tavannut muita tyontekijoita”.

Kaiken kaikkiaan kartoitus antoi kuvan, jossa
TET nahtiin tarpeellisena, mutta eri tahot



suhtautuivat toisiinsa varoen. Opot pelkasivat
kuormittavansa tyonantajia liikaa, jos jalkau-
tuisivat harjoittelupaikkoihin. Tyonantajat
puolestaan toivoivat vilkkaampaa vuorovai-
kutusta opojen kanssa ja ylipaataan tietoa
koulun jaksoille asettamista tavoitteista.

Kartoituksen pohjalta TET-jaksojen kehitta-
miseen alettiin suunnitella tukimateriaalia,
joka ohjaisi oppilaan toimintaa tydpaikalla
kohti hanen omia mielenkiinnon kohteitaan.
Tydpaikoilla idea oheismateriaaleista toivotet-
tiin tervetulleeksi. Itseohjautuvan tekemisen
avulla nuorivoisi ottaa aktiivisemman roolin
silloin kun tydnantajalla on antaavahemman
tyotehtavia. TET-jaksojen kehittaminen auttaa
nuorten tyéllisyyden edistamisessa ja omien
vahvuuksien léytamisessa.

To6ihin siitd! Opas
ty6elamaan tutustujalle

Taustakartoituksen seka asetettujen tavoit-
teiden pohjalta muodostuiyhteinen nakemys
tarpeesta rikastaa ja monipuolistaa TET-jak-
sojen sisaltoa tyopaikasta riippumatta.
Lisaksi koettiin tarpeelliseksi tasavertais-
taa tyopaikkoja keskenaan, silla erilaisten
tyopaikkojen mahdollisuudet tyopaikalla
tapahtuvaan ohjaukseen seka monipuolisiin
tyotehtaviin vaihtelivat suuresti. Ajatukset
konkretisoituivat taytettavan oppaan muo-
toon, jonka tavoitteena on toimia linkkina
koulun ja tydelaman seka oppiaineiden ja
tyon tekemisen valilla.

Tdihin siita! -oppaan tarkoituksena on
auttaa tyonantajaa TET-jakson sisaltdjen
monipuolistamisessa ja siten madaltaa
tydnantajien kynnysta tarjota nuorelle
mahdollisuus tyoelamaan tutustumisen
jaksolle. Oppaan tavoitteena on kannustaa
nuorta toimimaan itsenaisesti tydpaikalla
seka auttaa tarkastelemaan tydelamaa
yksittdisia tyotehtavia laajemmin. Tarkoi-

tuksena eiole korvata TET-jakson tyotehtavia
vaan taydentaa jakson sisaltoa ohjaamalla
nuorta tarkastelemaan tydelamaa useasta
erindkokulmasta. Samalla alenee tyopaikan
paine keksia nuorelle jatkuvasti mielekasta
tekemista, kun nuorelle voi osoittaa aikaa
perehtya tyopaikkaan ja -elamaan myos
materiaalin avulla.

TET-jakson tavoitteena on ollut myds raken-
taa entista selkeampia yhtymakohtia koulun
oppiaineisiin. Materiaalin sisallot muotoiltiin
oppiainekohtaisesti, jolloin aineenopetta-
jat pystyvat hyodyntamaan TET-jaksojen
kokemuksia myos omassa opetuksessaan.
Yleisten, tyoelamaa ja tyontekijoita kuvaile-
vien kysymysten jalkeen teemat kdsittelevat
oppiaineita yhteiskunnallisesti merkittavista,
tyoelamaa tarkastelevista nakokulmista.

Oppaan sivuilla on tehtavia, jotka auttavat
nuorta syventymaan tyopaikkaan, -yhteisoon
jatyon tekemiseen seuraavista nakokulmista:
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Biologia: Ympariston kestava kehitys

Ilmastonmuutos on yksi keskeisimmista
tydoelamaa ja yhteiskuntaa muuttavista
ilmioista, johon jokaisen tyopaikan on
sopeuduttava. Tehtavissa nuori tarkas-
telee oman tydpaikkansa tapoja ottaa
ympariston kestava kehitys huomioon
mm. materiaalivalintojen, kierratyksen
ja sahkon kayton nakokulmasta.

Terveystieto: Hyvinvointi tyopaikalla

Tyopaikan ilmapiiri on monesti pinnalle
nakymaton, mutta se on tyontekijoiden
paivittdiseen hyvinvointiin vaikuttava
tekija. Mitka asiat vaikuttavat tyopaikan
ilmapiiriin? Miten voin itse vaikuttaa posi-
tiiviseen ilmapiiriin?

Aidinkieli: Media ja viestinta

Sosiaalinen media on monenyrityksen kes-
keisin markkinointiviestinnan valine. Teh-
tavissa nuoret pohtivat sosiaalisen median
vaikuttavuutta seka selvittavat mita muita
viestinnan keinoja tyopaikalla kaytetaan.

Yhteiskuntaoppi: Tyo tulevaisuudessa

Tyon tekeminen muuttuu muun muassa
digitalisaation ja tekodlyn kehittymisen
seurauksena. Nuoret selvittavat mitka
asiat ovat muuttuneet menneiden vuosien
aikana, mitka tulevat muuttumaan tulevien
vuosien aikana seka millaiset tyon teke-
misen taidot korostuvat tulevaisuudessa.

Matematiikka: Tuloja ja menoja

Useimmat tyotehtavat vaativat jonkin-
asteista matemaattista osaamista ja
ymmarrysta. Niin yrityksissa, yhdistyk-
sissa kuin paivakodeissakin lasketaan
budjetteja ja tehdaan arvioita tulevista
tuloista ja menoista.

Liikunta: Liikunnasta energiaa tyohon

hyvinvointiin tarjoamalla erilaisia mah-
dollisuuksia fyysiseen aktiivisuuteen.
Monelle nuorelle tulee yllatyksena se,
etta tyopaikat tarjoavat tyontekijoille
etuja esimerkiksi liikunta-, kulttuuri- ja
ravintolapalveluihin.

Kiinnostaako yrittajyys?

Yrittdjyys monissa muodoissa tulee ole-
maan yha suurempi tyollistaja tulevai-
suudessa. Nuoren on tarkeaa hahmottaa
yrittamisen mahdollisuudet ja ennen
kaikkea nahda osa-aikainen yrittajyys
mahdollisena tydllistajana.



Tehtavien vaihtelevien aihepiirien tavoit-
teena on puhutella erilaisia nuoria ja peilata
nuorten mielenkiinnon kohteita. Parhaim-
millaan nuori padsee toteuttamaan omaa
harrastuneisuuttaan ja omia vahvuuksiaan
TET-jakson aikana. Materiaalia voi hyodyn-
taa siten, etta nuorella on mahdollisuus
paneutua aihepiireista itselleen mielui-
simpiin ja kiinnostavimpiin sen sijaan etta
tarkastelisi jokaista teemaa. N&din nuori saa
mahdollisuuden tutkia oman harrastunei-
suuden ja kiinnostuksen kohteen merkitysta
myos tydelamassa.

Nuorten kokemuksia
Toihin siita! -vihkosta

Toihin siita! -oppaan tehtavien toimivuutta
arvioitiin kriittisesti kuulemalla itse kaytta-

jaryhman eli nuorten kokemuksia. Oppaan
kayttoa testasi noin sata lahtelaista kah-
deksas- ja yhdeksasluokkalaista nuorta,
joilta sitten selvitettiin kokemuksia T&ihin
siital -materiaalin taytosta. Pitivatko nuo-
ret materiaalia hyddyllisena ja taydensiko
se TET-jakson sisaltoja? Mita asioita nuori
voi oppia opasvihkosen avulla? Millaiseksi
tehtavaksi materiaalin tayttaminen koettiin
TET-jakson aikana? Miten vihkoa voisi kehit-
taa edelleen?

Nuorten haastatteluista seka taytetyista
vihkoista kay ilmi paaasiassa positiivisia
seké joitakin negatiivisia kokemuksia (esim.
"tylsd3”, "aikaa vievaa”) vihon tayttamisesta
TET-jakson aikana. Keskeisimpana sisal-
lollisena asiana nousi esiin, etta materi-
aalin teemat ja tehtavat aktivoivat nuorta
ajattelemaan ja havainnoimaan tyopaikalla

kasiteltyja ja tehtyja asioita monipuolisesti.
Materiaalin koettiin vaikuttavan oma-aloit-
teisuuteen ja aktiivisuuteen, mita TET-jakson
tyopaikkaohjaajat monesti toivovat. Nuorten
mukaan teemat olivat hyvin valittuja, kiinnos-
tavia ja antoivat mahdollisuuden hyodyntaa
omia kiinnostuksen kohteita.

Nuoret olivat sitd mieltd, ettd materiaali tuki
tyoelamaan tutustumisjaksoa perehdyt-
tamalla heita tyopaikkaan ja sen tyonteki-
joihin. Nama asiat olisivat helposti jaaneet
havaitsematta ilman materiaalin aktivoivia
kysymyksia. Erityisesti materiaali auttoi
nuorta nakemaan tydpaikan ja tyon tekemisen
yksittaisia tyotehtavia laajempana kokonai-
suutena. Lisaksi koulun oppiaineiden yhteys
erilaisiin tyotehtaviin nahtiin konkreettisesti
tehtavissa, joissa opiskelijan tuli haastatte-
lemalla selvittad tyontekijoiden keskeisimpia
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tyoelamataitoja. Osa nuorista havaitsi jopa
merkittavana opiskelumotivaatiota lisaavana
tekijana, etta eri oppiaineilla on suora yhteys
tydelamassa tarvittaviin taitoihin.

Nuoret toivoivat materiaalista omaa versiota
my0ds tyonantajille. Nain tyopaikkaohjaa-
jat tiedostaisivat nuoren oppimistavoitteet
TET-jakson aikana tydtehtavien suorittamista
laaja-alaisemmaksi kokonaisuudeksi. Mate-
riaalista toivottiin myos sahkoisesti taytet-
tavaa seka visuaalisesti houkuttelevampaa
versiota. Toihin siita! -materiaalin toivottiin
leviavan laajasti seka koulujen etta tyopaik-
kojen tietoisuuteen, jotta oppimista tapahtuisi
entistd enemman myds TET-jaksojen aikana.

Yhteenveto

Opasta lahdettiin tyostamaan kolmivuotisen
hankkeen alussa. Ajatuksenamme oli paasta
testaamaan ja kehittamaan opasta hank-
keen aikana, jotta saisimme oppaan ajoissa
juurrutettua TET-harjoittelijoiden kayttoon.
Matkan varrella saimme arvokasta palau-
tetta opoilta, opettajilta seka opiskelijoilta.
Palautteiden pohjalta muokkasimme opasta
kayttajaystavallisemmaksi ja selkeammaksi.
Laajinta yhteistyota teimme valtakunnallisen
Talous ja nuoret TAT:n kanssa. TAT pyrkii
auttamaan nuoria kehittamaan talous- ja
tydelamataitoja seka innostumaan yrit-
tajyydesta. Sen kautta on tarjolla paljon
materiaalia erilaisten TET-harjoitteluiden
toteuttamisesta, joten meille TAT oli toimiva
kanava oppaan jakamiseen.

Yhdessa TAT:n kanssa muokkasimme mate-
riaalia viela selkeammaksi opoille seka opet-

tajille. Loimme valmiita tukimateriaaleja eri
aineiden opettajille oppaan tehtavien lapikay-
miseen ja hyodyntamiseen TET-harjoittelun
jalkeen. Kevaalla 2020 opas siirtyi TAT:n Kun
koulu loppuu -sivuston TET-materiaaleihin
kaikkien hyodynnettavaksi.

Yhteistyo TAT:n kanssa tuki ajatustamme
saada Toihin siita! -materiaali hankkeen
jalkeen mahdollisimman laajaan kayttéon.
Viimeisen hankevuoden aikana maailmaa
ravisuttanut pandemia aiheutti haasteita
oppaan juurruttamiselle, koska oppilaat
eivat paasseet perinteisesti toteuttamaan
TET-harjoittelua eri tydpaikoilla. Ajattomana
ja muokkautuvana materiaalina Téihin siita!
-oppaasta on kuitenkin hyotya myds tulevai-
suudessa, tapahtuipa TET-harjoittelu etana,
paikan paalla tai hybridimallina.



#ulkonakuin

Kuva: Elli Keis
1

Pohdittavaksi

e Miten ruokkia nuorten unelmia?
Miten saada nuoret kiinnostumaan
tyoelamasta?

e Kayta hetki aikaa Toihin siita! -mate-
riaaliin tutustumiseen. Mieti, miten
voit hyddyntaa materiaalia omien
nuortesi kanssa.

e Lisatiedoista loydat opettajille
suunnatun apumateriaalin, jossa
on esimerkkeja tavoista kasitella
nuorten tydelaman kokemuksia eri
aineiden oppitunneilla.

Lahteet ja lisatietoa:

Toihin siita! -materiaali:
www.kunkoululoppuu.fi/tet/tet-tehtavia-eri-
oppiaineisiin/

Apumateriaali opettajille:
www.kunkoululoppuu.fi/assets/
uploads/2020/03/T%C3%Bbihin-siit%C3%A4-
materiaali-opettajille-converted.pdf
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Suvi-Jonna Martikainen,
projektitutkija,
LUT-yliopisto

Maailma, jonka haluat? Nuorten

kasityksia tulevaisuuden tyosta,
yrittajyydesta ja arvon ansaitsemaisesta

Taustaa

“Nuorisolla on erityisen hyvit valmiudet
suuriin tehtéviin. [...] Heilld on kuitenkin
vain sumuinen ndky maailmasta, jonka he
todella haluavat. He ymmaértavat, etts sekd
koulutuksen maailma ettd politilkan maa-
ilma ovat epdonnistuneet tarjoamaan heille
tiekarttaa parempaan maailmaan eivitka ne
ole mydskdan onnistuneet tarjoamaan heille
valineitd, jotta he voisivat piirtda tuon tiekar-
tan itse. [...] Nuorille ei koskaan sanota, etta
he voivat luoda maailman, jollaisen haluavat.

Mutta sellaisen maailman kuvittelemisen
pitéisi olla koulutusjarjestelmén ja kasva-
tusprosessin térkein tehtava.” (Yunus, 2017,
144-145, suomennos kirjoittajan.]

Millaiseksi ja milla perusteilla maailman
tulisi muuttua? Enta tydelaman, yritta-
misen, toimeentulon, tycelamataitojen,
yrittajyyskasvatuksen ja niihin liittyvien
pedagogiikkojen?

Tassa kirjoitelmassa ehdotetaan, etta tydela-
mataitojen opetuksen, yrittdjyyskasvatuksen
ja tyon muutoksen lahtokohtana voisi pitaa
nuorten kasityksia tydsta, yrittajyydesta,
ja arvosta. Nuorten kasityksia peilataan
asiantuntijaennakointeihin ja teorioihin
tulevaisuuden tyosta. Kirjoitelmassa myds
ehdotetaan kdytannon tapoja nuorten kasi-
tyksiin perustuvan tyoelaman, hyvan elaman
ja maailman uudelleenkuvittelun tueksi.

#tulevaisuudentydelama #tyoelamakasitykset #maailmajonkahaluan #itse #yhdessa #toiminta #mahdollisuus
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Johdanto

Maailman muutos tulevaisuuden toineen
ja elinkeinorakenteineen koskee erityisesti
nuoria. Siksi nuorten kasityksia tyoelamasta
jayrittdjyydesta on olennaista kuulla, ja tut-
kimuksen eraana tehtavana voitaisiin pitaa
naiden aanien analyyttistaymmarrysta, jotta
ne voisivat nousta koulutuksen, kasvatuksen
ja tydelaman tietoisen muutoksen raken-
nusosasiksi. Kehitys rakentuu kuitenkin
usein polkuriippuvaisesti menneisyyden ja
jo koetunvaraan - vallitsevien mallien, perin-
teiden ja asenteiden perustalle, muutokseksi
"jostakin”, sen sijaan etta muutos tahtaisi
“johonkin”. Tahan kirjoitelmaan nostetut
nuorten aanet ja ajatukset edustavat tuota
jotakin, jota kohti tydelaman ja tydelama-
taitojen kasvatuksen voisi olla hyva tahdata
- miksei laajemmin koko tydelaman mur-
roksen ja samalla maailmankin muutoksen?

Tyoelaman ilmiot ovat riippuvaisia men-
neisyyden malleista ja toimivat laajem-
man talousjarjestelman lainalaisuuksien
muotoilemina. Riippuvaisuus totunnaisista
malleista vaikuttaa paitsi tyoelamaan,
myos laajamittaisiin yhteiskunnallisiin ja
globaaleihin ongelmiin, joiden on tunnis-
tettu piilevan vihelidisten ongelmien (wicked
problems] taustalla.

Syksylla 2019 Financial Times korosti
tarvetta uudenlaisille talousjarjestelmille
ja yritystoiminnan tavoitteille perustuen
maailman suurimpien yritysten johtajien
pyorean poydan keskusteluihin. Jutussa
todetaan perinteisen voittoihin perustuvan
kapitalismin aiheuttaneen vallitsevana jar-
jestelmana paradoksaalisesti voimatonta
kasvua, heikentynytta kilpailua, ja laajaa
epatasa-arvoisuutta ja vahingoittavan siten

vapaata demokratiaa. Totunnainen talous-
malli ei olekaan pitanyt lupauksiaan, vaan
alkaa ajassamme nayttaytya vanhentuneena
ja toimimattomana.

Yritystoiminnan tavoite vaatii samalla
uudelleenmaarittelya: sen sijaan, etta yri-
tystoiminnan tehtava olisi tuottaa voittoa
osakkeenomistajille, tavoitteena tulisi vah-
vistaa talousmallia, joka hyddyttaa kaikkia
kansalaisia: yritysten asiakkaita, niiden tyon-
tekijoita, tuotantoketjuun liittyvia tekijoita,
yhteis0ja ja ymparistoja, joissa yritykset toi-
mivat. (Wolf, 2019; www.businessroundtable.
org). Talousjarjestelm&n mydta myds tyon
tekemisen arvot ja painotukset muuttu-
vat - esimerkiksi tehokkuuden sijaan tyon
keskioon voisi talldin nousta vaikkapa mer-
kityksellisyys.



Jarjestelma ei kuitenkaan pysty muuttumaan
niin kauan kuin perinteisen kapitalismin
logiikka on oletusasetuksena, jota siirretaan
aina uusille sukupolville koulutuksessa ja
kasvatuksessa. Muhammad Yunus tote-
aakin, etta vallitsevan talousjarjestelman
ydinongelmia ovat oletukset ja asenteet,
joita nuoriin iskostetaan koulutuksen aikana.
Samalla nuoret haneen mukaansa nakevat
ymparillaan toimimattoman jarjestelman
vaikutukset seka henkilokohtaisella tasolla
tyottomyytena, mahdollisuuksien kapene-
misena ja velkaantumisena, etta globaalilla
tasolla ilmastokriisind, yhteiskunnallisena
ja taloudellisena epatasa-arvoisuutena ja
ihmisoikeusrikkomuksina. Pahimmillaan
tama aiheuttaa turvattomuutta, vieraantu-
mista ja pessimismia.

Toisaalta Yunus nakee nuorissa aiempia
sukupolvia merkittavamman halun ja tar-
peen olla maailmassa hyodyksi ja ratkaista
toimimattoman jarjestelman aiheuttamia
ongelmia, kenties kaantya kokonaan uuden-
laisten systeemien puoleen - siksi heilla on
mahdollisuus johtaa muutosta kohti uutta
sivilisaatiota. Nuoret ovat maailman muu-
toksen megavoima. (Yunus, 2017).

Mutta mita nuoret itse ajattelevat tulevai-
suudesta? Millaisia ajatuksia tyo, yrittajyys,
arvo ja ansaitseminen herattavat nuorissa?
Kasittelen seuraavaksi kysymysta kahden
aineiston valossa. Ensimmainen on koottu
lahtelaisilta 9-luokkalaisilta peruskoulun
loppuvaiheessa, toinen tyoelaman nivel-
vaiheessa Lahden kaupungin nuorisopal-
veluiden Draamapajaan osallistuneilta
18-29-vuotiailta.

9-luokkalaisten kysely

Kevaalla 2019 LUT-yliopisto toteutti laajan
kyselytutkimuksen yli 400 lahtelaiselle
ysiluokkalaiselle. Kyselyyn osallistui 23
luokkaa yhdeksastd koulusta. Kyselyssa
kartoitettiin 9-luokkalaisten kasityksia
yrittajyydesta ja tydelamasta. Samalla nuo-
ria pyydettiin pohtimaan hyvdé tydeldmaa:
millaisena he nakevat merkityksellisen
tyon? Mita attribuutteja he siihen liittavat?
Kyselyssa pyydettiin nuoria kuvittelemaan
tulevaisuuttaan ilman painetta tietaa, minka
parissa tulee tydoskentelemaan ja kirjaamaan
vahintaan viisi asiaa, joita hyvaan tyohon
heidan mielestaan sisaltyy. Mika tydsta tekisi
merkityksellista juuri heille?

Kyselyn vastauksista piirtyy kuva inhimil-
lisesti yli ikarajojen samaistuttavista odo-
tuksista tydelamalle ja niissa kaikuu melko
perinteinen kasitys tyosta. Toisaalta vastauk-

39



40

set herattavat kysymyksia tyoelaman vallit-
sevista diskursseista ja yhteiskunnallisesta
keskustelusta koskien tyon tulevaisuutta ja
sen murrosta, seka naiden yhteiskunnal-
listen trendien yhteen sopimisesta nuorten
odotusten kanssa. Seuraavaksi peilaan
nuorten kasityksia asiantuntijanakemyk-
siin tulevaisuuden tydelamasta Tyo 2040
-raportissa (Jousilahti et al., 2017).

Raportin mukaan tulevaisuuden tyossa tulevat
korostumaan tydn ja ansioiden oikeudenmu-
kainen jarjestyminen, eriarvoisuuden aari-
paiden karjistyminen ja yhteiskunnallisten
turvaverkkojen uudelleenrakentuminen muu-
toksessa, painotus sosiaalisen hyvinvoinnin
tarpeille ja tekijoille, tyon yksilollistyminen,
vakaus ja prekaarius, ja tyon merkitykselli-
syys tulevaisuuden supertrendina (Jousilahti
et al., 2017; Kauppi et al., 2019).

Tulevaisuusskenaarioiden ajankohdassa
2040 kyselyymme vastanneet nuoret ovat
26-27-vuotiaita, eli tyontekijoina nuoria,
tyoelamansa alkutaipaleella. Kuinka hei-
dan toiveensa hyvasta tyoelamasta istuvat
yhteen skenaarioissa hahmotellun tulevai-
suuden kanssa?

Palkka

Nuorten tydelamakasityksissa palkka
nousi merkittavaan rooliin. Nakemykset
palkkatoiveista vaihtelivat maltillisesta
ajatuksesta "ettd tulisi toimeen” mahtaile-
vampaan heittoon "luultavasti olen aikamoinen
massikeisari”. Tyo 2040 -raportin tydn tule-
vaisuusskenaarioiden mukaan palkkatyosta
ei kannata olla liian huolissaan, vaikka tyo-
elama muuttuu ja taloudellisen eriarvoisuu-

den aaripaat saavat (syystékin) palstatilaa
yleisessa keskustelussa. Tulevaisuuden-
kin tyo voi jarjestya oikeudenmukaisesti,
mielekkaasti ja hyvin palkatusti - mutta se
vaatiityon, koulutuksen ja yhteiskunnallisten
turvaverkkojen kehittamista ja tydtehtavien
onnistunutta sopeutumista ajan ja ymparis-
ton tarpeisiin.

Sosiaalisuus, tyokaverit
ja viihtyminen

Tyoterveyslaitoksen raportin mukaan tyo-
kyvyn tukemisessa tulisi kiinnittaa erityista
huomiota sosiaaliseen hyvinvointiin tyossa.
Sosiaalisella hyvinvoinnilla tydssa nahdaan
olevan merkittava vaikutus tyourien pituu-
teen, mika ikarakenteen muutoksessa on
tulevaisuuden tyotd maarittava haaste.



(Kauppi et al., 2019). Myds nuorten toiveet
tulevaisuuden tyosta peraankuuluttivat tyon
myota muodostuvia positiivisia sosiaalisia
yhteyksia. Nakemyksissa hyvaan tyoela-
maan sisaltyi "kamui”, etta "tydkaverit olisi
kivoja ja ilmapiiri hyvdad” ja " hyva tydporukka,
miellyttdvat tilat, mieleinen ammatti, mah-
dollisuus kommunikoida ihmisten kanssa ja
rento ympéaristé”.

Keikkatalouden ja patkatyosuhteiden yleis-
tyessa sosiaaliset verkostot tydssa muut-
tuvat, ja sosiaalisen tuen saatavuuteen on
hyva kiinnittaa erityista huomiota. Erityisia
haasteita sosiaaliselle hyvinvoinnille on
alkanut nayttaytya pandemiavuonna 2020,
jolloin tamakin kirjoitelma on tyon alla.
Sosiaalinen kanssakayminen on kaiken
kaikkiaan muutoksessa, ja etatyon myota
elamme parhaillaan aikaa, joka vaatii epa-

varmuuden sietoa. Vahentyneilla paivittai-
silla sosiaalisilla kontakteilla on vaikutusta
jokapdivaiseen hyvinvointiin.

Toive mielihyvasta ja
merkityksesta

Nuorten kasityksissa toivottavasta tyosta
heijastui myds periaate, jonka mukaan
hyvinvointi koostuu ajan mittaan koetusta
mielihyvasta ja/tai merkityksellisyydesta
(Dolan, 2014). Nuoret per&dankuuluttivat,
etta tyossa olisi "hyvié fiilis, tekee sitd mita
tykkda”, ja toivoivat, etta “tyon johon pdddyn
tulee olla sellainen josta nautin ja saan toteuttaa
itsedni jollain tapaa. Haluan etta tyd jota teen
on merkityksellistd muillekin kuin itselleni ja
haluan ettd saan vaikuttaa maailmaan tyélléni”.

Merkityksellisyyden toive korostui aineistossa
monella tapaa sanoitettuna: "haluan auttaa,
Jos jollain ei ole hyvé olla”; "minusta jéisi jalki
maailmaan”; "tehda asioita niin ettd vahvuu-
teni olisi hyédyksi”; " jos pystyn vaikuttamaan
Johonkin itselleni tdrkedén asiaan. Jos pystyn
tekemd&én jotakin muutosta.”; "autan ihmisid
tai maapalloa. Miksi pitdisi kirjoittaa muuta?”.

Tyo 2040 -raportissa tyon merkityksellisyys
nostetaan tulevaisuuden supertrendiksi.
Raportin mukaan tyon merkityksellisyytta
voi tuottaa mm. vihelidisten ongelmien rat-
kaiseminen. Niihin, esim. ilmastonmuutok-
seen tai sen mukanaan tuomiin sosiaalisiin
vaikutuksiin tarttuminen on todenndkdisesti
tulevaisuuden tyontekijoiden mahdollisuus
vaikuttaa, auttaa, jattaa jalki maailmaan -
ja kokea samalla tyon merkityksellisyytta.
Toisaalta merkityksellisyystutkijat koros-
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tavat merkityksen kokemisen paradoksaa-
lisuutta (Bailey et al., 2019). Samalla kun
merkityksellinen tyd usein liittyy vihelidisten
ongelmien parissa tyoskentelyyn tai vaikut-
tamiseen, siihen uppoutumisessa piilee lop-
puun palamisen vaara. Siksi tulevaisuuden
tyon supertrendiksi olisi hyva nostaa myds
jaksamisesta huolehtiminen.

Kuvat: Jenna Ranta

Tybdelaman vakaus

Ty6 2040 -skenaarioraportin (Jousilahti et al.,
2017) mukaan suomalaisessa tydelamékes-
kustelussa vuorottelevat kaksi tilastollista
nakemystd. Toisaalta palkkatyo ei nayta
katoavan paaasiallisena tyéllistymisen muo-
tona - toisaalta keikkatyon, prekaarin tyon
jaitsensa tyollistamisen trendin vallankaap-
paukseen valmistaudutaan monin keinoin,

mm. korostamalla yrittajyysvalmiuksia. Joka
tapauksessa tydn yksildllistyminen nahdaan
todennakdisena tulevaisuuden kehityksena.

Vaikka yksildlliset tavat hankkia toimeentulo
vapauttavat ja monimuotoistavat tyoelamaa,
ne myos luovat epavarmuutta, horjuttavat
vakautta ja sysadvat vastuuta yksilon kannet-



tavaksi tydpoliittisilta rakenteilta, ammatti-

yhdistysliikkeilta ja jarjestaytymiselta, jotka
lahtokohtaisesti ovat huolehtineet osaltaan
tyon oikeudenmukaisuudesta.

Nuorten kasityksissa kaikui kaipaus vakaa-
seen ty6eldmaan. Tydssa toivottiin toteutuvan
“kunnollinen kohtelu kaikille”, saannollisyys
jatoimeen tulemisen turva: "Tyén olisi oltava
sddnndllisté, sekd sen pitéisi tarjota elatus.
Tyén pitdisi olla vakaata ja mielenkiintoista”.
Tyon murroksessa hyvinvoinnin perustojen
takaaminen tyoelaman rakenteilla tuleekin
olemaan suuri yhteiskunnallinen haaste.
Vakauden ja oikeudenmukaisuuden takaa-
miseksi tydelaman trendikkaita diskursseja,
kuten tyon yksilollistymista, keikkataloutta

tai yrittajyyskasvatuksen sanomaa, on hyva
tarkastella kriittisesti, painaviin perusteisiin
janayttoihin nojaten -ja radikaalisti, trendien
juurisyihin uppoutuen.

Maailma, jonka haluan -prosessi

Kevatalvella 2020 nuorten kasityksia
tyosta kerrytettiin lisda yhteistyossa nuo-
risopalveluiden draamapajan nuorten
kanssa. Prosessi liittyi LUODE-hankkeen
yrittajyyskasvatusperusteiden pohdintaan
ja tydelamaoppimisen malleihin. Tyosken-
telysta kaavailtiin osallistavaa ja toiminnal-
lista ja sen oli tarkoitus perustua kriittisen
pedagogiikan hengessa mahdollisimman

uskollisesti nuorten ajatuksiin ja heille danen
antamiseen. Sitten maailma meni kiinni
Covid-19 -pandemian vuoksi.

Covid-19:n aiheuttama poikkeustila muutti
kaiken akkinaisesti ja naytti paitsi "uuden
normaalin”, myos tekijoita, jotka nayttay-
tyvat elamissamme todella tarkeana, tai
joita vahemmallakin parjataan. Samalla
aloimme varmasti nahda asioita, joiden
toivoisimme vahvistuvan. Tulevaisuus teki
itsedan nakyvaksi muuttuneessa nykyhet-
kessd. Kaiken muun arjen ohella tydn arki
muuttui, ja samalla nayttaytyi talousjar-
jestelman kestamattomyys. Maailma alkoi
vaatia muutosta ja tulevaisuuden totunnai-
set kuvat paivittamista.

Kuva: Elina Elme
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Lopulta Maailma, jonka haluan -prosessi
paastiin toteuttamaan etana. Kuvataiteilijan
javisuaalisen suunnittelijan Laura Mellasen
ideoima ja ohjaama taiteellinen menetelma
Hetken museo toimi prosessin perustana
ja yhteinen dialogi kdynnistyi Muhammed
Yunusin ajatuksiin perustuvan tehtavan
innoittamana Maailma jonka haluan... -otsi-
kon alla (ks. Infoboksi). Nuorten keskustelun
keskiodn nostettiin ajatus maailmasta, jonka
he haluaisivat ja tarvitsivat.

Keskustelua vietiin eteenpain viikoittain
pohdittavien kysymysten avulla. Hetken
museo-konseptissa osallistujat johdatellaan
pohtimaan teemoja ajatusleikin kautta: he
tyoskentelevat museolle, joka museoi asioita
tulevaisuudesta. Draamapajan nuoria pyy-
dettiin ajattelemaan aikaa, jolloin pandemian
aiheuttama Operation Lockdown on ohitse.

Sen aikana maailma on muuttunut sellaiseksi
kuin nuoret sen haluaisivat olevan. Heidan
tehtavanaan on museoida asioita ja ilmioita
tuosta maailmasta. Nuoret vastasivat valoku-
vaamalla aihetta mielestdaan kuvaavan koh-
teen ja kirjoittamalla siihen liittyvan tekstin.

Teemoina Maailma, jonka haluan -teoksissa
nousivat esiin mm. aika ja sen kayttaminen,
yhteys ja erillisyys suhteessa muihin ihmi-
siin (erityisesti sosiaalisessa mediassa vs.
livend), rakkaus, tekniikka, laitteet ja tekno-
logia, hyvinvointi ja onnellisuus, raha ja arvo,
taide ja itsensa ilmaiseminen seka luonto
ja yhteys siihen. Kaikkia naita tematiikkoja
pohdittiin suhteessa ihmisiin ja niiden ihmi-
sille tuomaan arvoon: tuovatko ne ihmisille
aidosti hyvaa, vai onko niiden rooli muuttunut
elamaa huonontavaksi? Mihin haluan aikani
kayttaa ja huomioni suunnata?

Vaikka tyon ja yrittajyyden teemat eivat juu-
rikaan aineistossa korostuneet, teemoista
on luettavissa merkityksellisen elaman
tekijoita - ihmisten valista yhteytta, itsensa
ilmaisemista, onnellisuutta omanlaisessa
elamassa ja yhteytta luontoon kaivattiin lisaa.
Sosiaalisen median, informaatiotulvan, tek-
nologian, rahan ja ajankin nahtiin paasseen
niskan paalle valtasuhteessa ihmiseen.

Pohdintaa

Yhtend LUODE-hankkeen tavoitteena oli
tarkastella nuorten tydelamakasityksia ja
vertailla niita tydelamataitojen oppimiseen
suunnattuihin pedagogisiin lahestymista-
poihin. Tassa kirjoitelmassa kaytettyjen
aineistojen perusteella nuorten kasityksista
heraa mielenkiintoisia kysymyksia.



9-luokkalaisten aineistossa nakyvat varsin
perinteiset ajatukset tyosta, ja tyopajanuor-
ten prosessissa tyon kysymykset eivat juu-
rikaan nayttaytyneet huomattavina muiden
teemojen rinnalla. Kenties ty6elama on juuri
peruskoulunsa paattavalle lilan kaukaista
tulevaisuutta, ja nuoren ihmisen horisontti
on viela kohtuullisen lahella. Voi olla, etta
nuoret sukupolvet eivat vield nde horisontis-
saan oman tyonsa tulevaisuutta, vaan kaiut-
tavat vanhempiensa tyon kautta nakemiaan
oletuksia. Kovin kauaksi tulevaisuuttaan ei
viisitoistavuotiaana tarvitsekaan ajatella.

Tydpajanuorten prosessissa tydelaman tee-
mojen vahaisyys voi puolestaan kertoa tyon
yhteiskunnallisesta muutoksesta. Nuoret
ovat kasvamassa yhteiskuntaan, jossa tyo
voi nayttaytya prekaarisena, ja vakituisen
elamansisallon sijaan epdvarmana ja jopa

olemattomana - on ymmarrettavaa, etta
teemat eivat esiintyneet nuorten kanssa
kaydyissa keskusteluissa, elleivat ne ole
olemassa nuorten kokemuspiirissa, ja siten
mahdollisuuksien maailmassa.

Tyo on arkinen eldmansisalto, joka herkkana
indikaattorina heijastelee systeemisen, poliit-
tisen ja globaalin tason ja talousjarjestelman
murroksia. Kun tyon tukirakenteet murtuvat,
nuorten aani ja ajatukset voivat olla kanaria-
lintu kaivoksessa, joka herkasti ilmaisee
tyon asemaa kulttuurisessa muutoksessa.
Pedagogiikoilla ja koulutuslinjauksilla on
vastuunsa tdssa muutoksessa, ja niiltd on
lupa peraankuuluttaa sosiaalista kestavyytta.

Muhammad Yunusin mukaan nuoret luovat
uudenlaisen sivilisaation, uuden systee-
min, jota kipedsti tarvitsemme. Etenkin

Maailma jonka haluan -prosessin aikana
koronakriisin aikakausi naytti uuden sys-
teemin tarpeen teravammin kuin koskaan
aiemmin. Yunus sanoo, etta nuoret ovat jo
tyossaan, taynna ideoita ja etsimassa toi-
mintasuunnitelmia, ja heidat on varustettu
hurjan hyvin tdhan suureen tehtavaan. He
ovat koulutettuja, syntyjaan digitalisaation
ja globalisaation yhdistamia, kansainva-
lisid, kansallisuuden, rodun, uskonnon ja
perinteiset mallit ylittaneita. Mutta heilta
puuttuu visio: naky maailmasta, jonka he
haluaisivat, on sumuinen, koska koulutuspo-
litiikka ja kdytannon kasvatus epaonnistuvat
tarjoamaan karttaa parempaan maailmaan
tai antamaan nuorille valineita, joilla he itse
voisivat piirtad oman karttansa.

Sumuisuutta voisi halventaa ottamalla kas-
vatuksen ja koulutuksen keskeiseksi kysy-
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Kuva: Pyry Reuna

mykseksi sen, millaisen maailman nuoret
haluaisivat, ja kuinka sellaista maailmaa on
mahdollista omalla toiminnalla luoda (Ks.
Infoboksi: "Yunusin tehtdva”). Horisonttia
on mahdollista laajentaa antamalla mieli-
kuvitukselle vapautta ja aikaa luoda nakyja
halutusta tulevaisuudesta.

Tulevaisuuden tyoelama ja yrittdjyys voivat
ratkaisevasti rakentaa yhteiskunnallista ja
globaalia muutosta. Pedagogiikoilla, kasva-
tuksella ja koulutuksen linjauksilla voidaan
vahvistaa nuoria kasvamaan muutoksenteki-
joiksi kohti hyvaa elamaa sellaisena kuin he
sen kasittavat, mutta koska nuoren ihmisen
horisontti on lahempana kuin aikuisen ihmi-
sen, meidan aikuisten tehtavana on auttaa
nuoria nakemaan kauas ja laajalle.



Yunusin tehtava

Jokaisessa koulultukse)ssa tulisi viettda
yksi viikko niin, ettd nuoret/opiskeli-
jat/osallistujat kuvittelisivat laajasti
maailmaa, jonka he haluaisivat luoda,
mikali heilld olisi vapaus tehda niin.
Millaisista osatekijoista "maailma, jonka
haluamme” koostuisi?

Kaksi ensimmaista paivaa kukin keraa
ja pohtii yksiléllisesti omaa listaansa/
visiotaan unelmamaailman rakennuspa-
likoista. Loppuviikon ajan opiskelijat tyos-
kentelevat yhdesséa luodakseen yhteisen/
yhteisia listoja/visioita maailmasta, jonka
he nakevat ihanteelliseksi ja oikeaksi.

Uudenlaisen maailman kuvitteleminen
pitaisi nostaa tarkeimpaan rooliin kou-

lutuksessa. Kuvitellessa alkaa myds
pohtia, kuinka kuvitelman voisi tulkita
todellisuudeksi - jos jotain voi kuvitella, on
suuri mahdollisuus, etta siita myos tulee
totta. Ellei voi kuvitella, ei totta varmas-
tikaan tule. Lisaksi nuorten kuvitellessa
maailmaa, jollaisen he haluaisivat, heidan
on mahdollista huomata, kuinka kaukana
se on taman hetken maailmasta. Huomio
on aktivismin alkusysays.

Yunusin tehtavasta heraa kasvatukseen
ja koulutukseen sovellettava kysymys:
"Jos nuoret haluavat tallaisen maailman,
kuinka heitd kasvatetaan sitd luomaan/
rakentamaan?”

Pohdittavaksi:

Opelle: Kuinka kasvatat tai autat
kasvamaan taman maailman raken-
tajaksi?

Paattajalle: Millaiset koulutuspoli-
tilkan linjaukset ohjaavat kasvamaan
taman maailman tekijaksi? Kuinka
nuoren aani voisi kantautua korviisi
ja kabinetteihin?

Oppijalle: Mika voisi olla sinun osuu-
tesi? Mita hyva elama sinulle tarkoit-
taa? Millaisena ndet merkityksellisen
tulevaisuuden juuri sinulle? Onko
olemassa ongelmia, joita haluaisit
omalla tyollasi ratkaista tai asioita,
joihin haluaisit vaikuttaa? Mita tar-
vitsisit tyohon tai yrittdjyyteen, joka
tukee kasitystasi merkityksellisesta
elamasta? Mita haluaisit oppia? Mista
voit pyytaa apua, neuvoja, tukea?
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Tuija Oikarinen,
erikoistutkija,
LUT-yliopisto

‘Kauheen vaikeet se yrittajyys kai on”
— Kuinka uudistaa nuorten kasityksia
yrittajyydesta’

Tydelaman ja yrittajyyden muutos

Tyon ja tydelaman muutoksesta puhutaan
paljon. Olisiko aika kypsa myds yritta-
jyyden muutokselle? Kuten Nobelin rau-
hanpalkinnon saanut ja Grameen-pankin
perustanut Muhammad Yunus toteaa, niin
elamme jannittavid aikoja. Kaynnissa olevat
ymparistolliset, taloudelliset ja sosiaali-
set kestavyyshaasteet ovat herattaneet
huomaamaan, etta on loydettava uusia
ratkaisuja ongelmiin, jotka ovat syntyneet
perinteisella yritystoiminnalla.

Uudet ratkaisut edellyttavat uudenlaista
yritystoimintaa. Nyt olisi mahdollisuus
luoda uutta maailmaa, jossa yritystoimin-
nan ensisijaisena tavoitteena eiole jatkuva
kasvu ja voiton maksimointi omistajille,
vaan hyvan tuottaminen ymparistolle ja
yhteisaille. (Yunus, 2010) On ymmarrettava,
ettd yritystoiminnan menestys ja ymparis-
ton hyvinvointi ovat toisistaan riippuvaisia
(Porter & Kramer, 2011). Vahva askel tdh&n
suuntaan oli US Business Roundtable -jar-

jeston antama linjaus elokuussa 2019. Jar-
jestdssa on edustettuna 181 USA:n suurinta
yritysta. Jarjeston jasenet kyseenalaistivat
yritystoiminnan kulmakivena pidetyn paa-
maaran, etta yritysten tarkoitus on tuottaa
voittoa omistajilleen. Paamaaraksi ase-
tettiin, etta yritysten tulee tavoitella myds
ympariston, tyontekijoiden, yhteisojen,
asiakkaiden ja muiden sidosryhmien etua
(businessroundtable.org].

#mahdollisuus #itse #yrittajyyskasvatus
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Yritystoiminnan uudet paamaarat herattavat
haastamaan kasityksen yrittajasta ensisijai-
sestioman taloudellisen edun tavoittelijana.
Perinteisesti puhuttaessa yrittajista heihin
liitetaan sankaritarinat, kilpailu ja voitta-
jana selviytyminen. Yrittajyys yhdistetaan
start-upeihin ja kansainvalisesti kasvaneisiin
menestystarinoihin. Mutta millaista yritta-
jyys on, jos tavoitteena on hyvan tuottaminen
ymparistolle? Miten sellaista yrittajyytta
opitaan ja opetetaan?

Tassa kirjoituksessa pohditaan yrittajyys-
kasvatuksen agendaa, jos yrittajyyden
tavoitteena ei ole vain rahan ansainta vaan
"paremman” maailman rakentaminen. Poh-
dinta aloitetaan tutustumalla peruskoulun
yhdeksasluokkalaisten kasityksiin yritta-
jyydesta ja omista yrittajyysvalmiuksistaan.

Yhdeksasluokkalaisten
ajatuksia yrittajyydesta

Tutkimusaineisto kerattiin maalis-touko-
kuussa 2019 kuudessa lahtelaisessa yla-
koulussa. Tutkijat vierailivat opotunneilla,
joissa oli yhdeksasluokkalaisia 23:lta eri
luokalta. Yhdeksasluokkalaiset vastasivat
omilla kannykoilla tai koulun tableteilla
kyselyyn, jossa kartoitettiin heidan tulevai-
suuden nakemyksidan, yrittajyysvalmiuk-
siaan ja -kasityksiaan. Vastauksia saatiin
429. Vastaajista 198 oli tyttoja, 210 poikia
ja 21 muun sukupuolista tai ei halunnut
kertoa sukupuoltaan.

Yrittajyys kiinnosti yhdeksasluokkalaisia.
Reilu puolet vastaajista (54 %) piti mahdol-
lisena yrittajaksi ryhtymistd ja 6 % piti sita
todennakdisena. Vastaajista 40 % ei sen
sijaan nahnyt yrittajyytta itselleen soveltu-
vana tulevaisuuden vaihtoehtona.

Nuorten kasitykset yrittajyydesta olivat hyvin
perinteisia: paljon tyota, vahan vapaata,
yksindista, vastuullista, stressaavaa ja ris-
kialtista (kts. taulukko 1). Yrittajyys vaatii
paljon osaamista, luovuutta ja rohkeutta.
Yrittajyytta arvostettiin ja sen katsottiin
antavan mahdollisuuksia mielenkiintoiseen,
rahallisesti ja henkisesti palkitsevaan tyo-
hon, omien juttujen toteutukseen ja itsensa
herruuteen. Monet vastaajat tunnistivat
yrittajyyden molemmat puolet: "Vaikuttaa
raskaalta, mutta sen arvoiselta.”

Vastanneista yhdeksasluokkalaisista 24 (6 %)
kertoi todennakdisesti ryhtyvansa yrittajaksi.
Heista 95 %:lla oli perheessa tai lahipiirissa
yrittajia. Yrittajiksi aikovien nakemyksissa
yrittajyydesta korostui yrittdjyyden itse-
naisyys: paatoksenteko omista asioista ja
mahdollisuus toteuttaa itseaan.



Taulukko 1. Yhteenveto yhdeksasluokkalaisten yrittajyyteen yleisimmin liittamista kasityksista

Maininnat Llkm

Yrittajyydessa luotaantyontavaa

Yrittdjyydessa houkuttelevaa

Maininnat Lkm

Paljon tyota tauotta, yksin tyontekoa 71 Tarkeaa, arvostettavaa tyota 46
Vastuullistaja siksiraskasta s | Mielenkiintoista, kiinnostavaa, oman jutun toteutusta 38
\Vaikeaaja siksi haastavaa w o Vapautta olla omanitsensa herra 36
RISklamsta ............................................................... 32 .......... TUOttaa .r.e;h.e;; ............................................................. 3 2 ...........
Vaatii luonnetta, rohkeutta, stressinsietoa % | Palkitsevaa w o
Vastiiosasmista, luovuutta, dlykkyytts 6
. me5| dean .(.J Ltava hyva ................................................. 1.[.‘ ...........

"N&en sen mahdollisuutena toteuttaa omaa
juttuaan.”

Yrittdjyyteen kannustavana mainittiin usein
perhetausta.

Toki myds raha mainittiin yrittdjyyteen kan-
nustavana tekijana. Ja vaikka yrittdjyys nah-
tiin tavoiteltavana vaihtoehtona, tiedostettiin

“Saan paljon itsendisyyttd ja vapauksia
tehdd mité itse haluan. Olen itse vastuussa
omista toistani ja en tyoskentele kenenkdan
alaisena.”

"Haluan oman yrityksen jossa voin itse pdat-
taa asioista, johtaa ja ottaa vastuuta. Haluan
perustaa yrityksen joka toivottavasti menes-
tyy. Haluaisin tydntekijéita joista saisin ns.
tyéperheen.”

“Tuntuu itselleni sopivalta vaihtoehdolta.
Olen oppinut millaista yrittdminen on koska
vanhempani ovat yrittgjia. Sukuni on iét ja ajat
toiminut yrittdjind. Minusta se on hieno asia.”

"Enemmén vapauksia ja &idilléni on yritys
ja olen ndhnyt kuinka paljon vapaampaa
tydnteko silloin on.”

siihen liittyvat negatiiviset puolet: riski, tyon
paljous ja yksinaisyys.

“Isdni on yrittédja joten tiedén siitd tosi paljon.
Yrittdjyys ei ole ensimmdisend unelmien
listallani, mutta kylld sekin monesti on mie-
lessd kdynyt. Tiedan, ettd yrittdjat joutuvat
tekemdéan tosi paljon duunia.”
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Yhdeksasluokkalaisten kasityksia
omista yrittajyysosaamisistaan

Kyselyssa kartoitettiin itsearviointina yhdek-
sasluokkalaisten yrittajyysvalmiuksia Euroo-
pan Komission EntreComp -viitekehyksen
(Bacigalupo ym., 2016) osaamisalueilla: (1]
ideat ja mahdollisuudet, (2] resurssit ja (3]
toimeenpano. Naista valittiin seitseman
osaamista: (1.1) visio, (1.2) luovuus ja (1.3)
mahdollisuuksien havaitseminen, (2.1) moti-
vaatio & sinnikkyys ja (2.2) itsetuntemus ja
-ohjautuvuus seké (3.1) epavarmuuden &
riskin sietoja (3.2) yhteistoiminta. Osaamisia
mitattiin 16 vaittamalla kayttdaen Likertin
5-portaista asteikkoa (1= taysin eri mielt&
- 5=tdysin samaa mielta).

Kuten kuvasta 1. nakyy, vastaajien itsetun-
temusta ja motivaatiota seka yhteistyota
mittaavat vaittamat saivat korkeimpia arvi-
oita. Yhdeksasluokkalaiset kokivat, etta he
voivat vaikuttaa oman elamansa kulkuun, he
tiedostavat omat kykynsa ja jaksavat toimia
sitkedsti ja paattavaisesti vaikka kokisivat

vastoinkdymisia. Sen sijaan idearikkautta,
mahdollisuuksien havainnointia ja luovuutta
mittaavat vaittamat saivat matalimpia arvi-
oita. ldeoita yritystoimintaan tai uudenlaisen
toiminnan kdynnistamiseen ei juuri ollut.

Kokonaiskuvan muodostamiseksi yrittajyy-
sosaamisia analysoitiin eksploratiivisella
faktorianalyysilla. Niista muodostui kaksi
faktoria kuvaamaan yrittajyysosaamisia.
Faktori, jolle latautui nelja luovuutta ja
mahdollisuuksien havaitsemista kuvaavaa
vaittamaa nimettiin "focus out / mahdol-
lisuuksien maailma” -faktoriksi. Muut 12
vaittamaa latautuivat toiselle faktorille, ja
se nimettiin "focus in / oma potentiaali”
-faktoriksi (kts. kuva 2). Vastaajat arvioivat
hallitsevansa paremmin faktorin "focus in
/ oma potentiaali” osaamiset (ka 3,7) kuin
"focus out / mahdollisuuksien maailma”
osaamiset (ka 3,0).

Mielenkiintoiseksi faktorianalyysin teki
havainto, etta yrittajiksi aikovat ja yrittajyytta
harkitsevat erosivat faktorianalyysissa niista
vastaajista, jotka eivat pitaneet yrittajyytta
itselleen soveltuvana vaihtoehtona. Fakto-
rilla "focus out / mahdollisuuksien maailma”
yrittajiksi aikovat saivat keskiarvon 3,8 ja
yrittajyytta harkitsevat saivat keskiarvon 3,2,
kun taas ne, jotka eivat pitaneet yrittajyytta
vaihtoehtona, saivat keskiarvon 2,6. Nama
erot olivat tilastollisesti erittdin merkitse-
via. Yrittajyyteen positiivisesti suhtautuvat
nakivat siis enemman mahdollisuuksia
ympardivassa maailmassa. Sen sijaan eroja
ei ollut faktorin "focus in / oma potentiaali”
osaamisissa (itsetuntemus, motivaatio, epa-
varmuuden sieto ja yhteistoiminta).

Tulokset siis osoittavat, etta yhdeksas-
luokkalaisilla arviot omasta potentiaa-
lista - minapystyvyydesta, sinnikkyydesta
ja itseluottamuksesta - olivat korkealla,



Kuva 1. Yhdeksasluokkalaisten itsearvioinnit omista yrittajyysosaamisistaan

Voin vaikuttaa oman eldmani kulkuun
Yritdn uudelleen vaikka en heti onnistuisikaan Motivaatio
Minusta on helppoa toimia ryhméssa [ il e
Toimin paattavéisesti saavuttaakseni tavoitteeni Motivaatio
Tunnistan vahvuuteni ja osaamiseni
Uskallan tehda asioita, vaikka ei ole varmuutta lopputuloksesta Epavarmuudensieto
Minulla on selkeit3 tavoitteita eldmassa joita kohti pyrin - [AAELL)
Epdonnistuminen ei ole mielesténi vaarallista | |=:E0E fal e ==
Tieddn mill tavoin minun tulee toimia, jotta passen tavoitteisiini AL
Uskon itseeni ja kykyihini
Minusta on helppoa koota ryhma, jossa ratkoa erilaisia haasteita | A= Bl
Tunnistan maailmanssa ongelmia, joita haluaisin ratkaista tyollani Mahd. havainnointi
Siedan epavarmuutta | = eV T
Minulla on ideoita, joista voisi olla hydtyd muille REELTBUEVETLLTIHLT
Haluaisin tehda asioita eri tavoilla kuin totuttu Luovuus

Mielesséni on idea yritystoiminnalle Mahd. havainnointi

-

2 3 5

Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

n
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Kuva 2. Faktorit ja niihin sisaltyvat
osaamiset

Focus Out
mahdollisuuksien maailma
ka 3,0

kuten myos arviot yhteistyotaidoista ja
epavarmuuden siedosta. Sen sijaan mah-
dollisuuksien havaitseminen, luovuus ja
idearikkaus saivat matalia arvioita etenkin
niiden keskuudessa, jotka eivat pitaneet
itsedan potentiaalisina yrittajina. Sen sijaan
yrittajahenkiset vastaajat nakivat enemman
mahdollisuuksia ymparillaan.

Jos halutaan rohkaista yrittajyytta, ja eten-
kin yrittajyytta mahdollisuutena rakentaa
parempaa maailmaa, tulokset herattavat
pohtimaan yrittajyyskasvatuksen lah-
tokohtia. Toki sinnikkyys, motivaatio ja
itsetuntemus ovat tarkeita. Mutta pitaisiko
yrittajyyskasvatuksessa korostaa enemman
ympariston havainnointia: mitd ongelmia ja
mahdollisuuksia ymparistossaan nakee ja
millaista maailmaa haluaa omalla tyollaan
olla rakentamassa?
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Haluaisin usein tehda asioita
eri tavoilla kuin on totuttu

Minulla on ideoita, joista voisi
olla hyotya muillekin ihmisille

Mielessani on idea, jonka pohjalta
voisin kaynnistaa yritystoiminnan

Tunnistan maailmassa sellaisia ongelmia, joiden

oma potentiaali

ratkaisemiseen haluaisin vaikuttaa omalla tyollani

Minulla on selkeitd tavoitteita
elamaéssa joita kohti pyrin

Tiedan milla tavoin minun tulee
toimia, jotta paasen tavoitteisiini

Toimin paattavaisesti
saavuttaakseni tavoitteeni

Yritan uudelleen vaikka
en heti onnistuisikaan

Epaonnistuminen ei ole
mielestani vaarallista

Tunnistan vahvuuteni

Focus In ja osaamiseni

Uskon itseeni

ka 3,7 lja kykyihini

Voin vaikuttaa oman

elamani kulkuun

Uskallan tehda asioita, vaikka

ei ole varmuutta lopputuloksesta
Siedan epavarmuutta

Minusta on helppoa

toimia ryhmassa

Minusta on helppoa koota ryhma,
jossa ratkoa erilaisia haasteita

Keskiarvo

3,4

3,5

2,6

3,6

=== Keskiarvo 3,8



Suuntaviivoja uudelle
yrittajyyskasvatukselle

Perinteisestiyrittajyyskasvatus on tarkoitta-
nut, ettd nuoria kannustetaan ansaitsemaan
rahaa esimerkiksi leikkaamalla nurmikoita
tai perustamalla kioski. Mutta enta jos yrit-
tajyyskasvatuksen ytimessa olisikin tavoite
luoda uusi maailma, joka mahdollistaa
hyvan ja kauniin elaman, onnellisuuden ja
merkityksellisyyden kokemukset? (Yunus,
2017.) Tallein yrittajyyskasvatus tarkoittaisi,
ettd kaikkia kannustetaan havaitsemaan
parannettavia asioita omassa ymparistossa
ja miettimaan, miten omalla toiminnalla voi
vaikuttaa niihin.

Uuden yrittajyyskasvatuksen lahtokohtana
pitaisi olla kysymys, millaisen maailman
haluamme tulevaisuudessa. Tama resonoi-
tuu Porterin ja Kramerin (2011) nakemyk-
seen yritystoiminnasta sosiaalisen arvon
tuottamisena yhteisdsséa ja Lackéusin (2016)

yrittajyyskasvatukseen arvon luomisena,
jossa keskeistd on hyvan tuottaminen
lahiymparistdssa.

Yrittajyyskasvatus tarkoittaa silloin, etta
korostetaan yritystoimintaa mahdollisuu-
tena toteuttaa parempaa maailmaa. Se ei
ole adaptiivista toimintaa eli vallitseviin
olosuhteisiin sopeutumista ja niissa rahan
ansaitsemista. Uuden yrittajyyskasvatuk-
sen perustana on oppijan oman arvopohjan
mukaisen arvon luominen. Arvon luominen
voi olla myos pyyteetdnta ilman rahallista
vastiketta, silld ovathan ihmisyyden perus-
arvoja empatia, humanismi ja pyrkimys mer-
kitykselliseen elamaan. Etenkin puhuttaessa
yrittajyyskasvatuksesta eri kouluasteilla ei
ole tarvetta rajoittaa arvon luomista rahan
ansaitsemiseen ja yritystoiminnan fokusoi-
mista ainoastaan ansaintalogiikkaan. Yrit-

tajyytta voi oppia ilman tuottotavoitteita ja
kustannuslaskentaa.

Lackéus (2017) korostaakin, ettd yrit-
tajyyskasvatuksen ytimessa pitaisi olla
merkityksellisyyden kokemus - sellainen
merkityksellisyyden kokemus, joka syntyy
vaikuttamisesta ja hyvan tuottamisesta
muille. Tahan myds yhdeksasluokkalainen
vastauksessaan viittasi:

“Tyé on minulle merkityksellistd jos se
toteuttaa tai pyrkii toteuttamaan univer-
saalin moraalin ja etiikan aatteita. Jos se saa
jonkun pdivdn paremmaksi, mieluustiilman
muiden kustannuksia. Jos saan jonkun iloi-
seksiilman ettd joku muu tulee surulliseksi
ja karsii padatoksestani, olen onnistunut.”
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Arvon luominen muille tuo oppimisen kes-
kioon vuorovaikutuksen muiden kanssa ja
emotionaaliset oppimistapahtumat. Vuoro-
vaikutus ja yhteistyo avaa ikkunoita uusille
ideoille ja luoville ratkaisuille matkalla kohti
mahdollisuuksien maailmaa. Oppiminen
erilaisista arvonluonnin kokeiluista ilman
taloudellista aspektia opettaa laajasti erilai-
siayrittdjyysosaamisen elementteja: kehittaa
kykya aktiivisesti osallistua yhteiskuntaan,
hallita omaa elamaa seka havaita ja tarttua
arvonluonnin mahdollisuuksiin.

Perinteisessa yrittajyyskasvatuksessa lahto-
kohtana oleva rahan ansaitseminen rajoittaa
ideointia, luovuutta ja mahdollisuuksien
havaitsemista ja kaventaa oppimista. Yksi
yhdeksasluokkalainen totesikin: “Jos haluaa
menestyd yrityksen kanssa pitda olla luova,
dlykds ja aina johtaa kilpailijaa. Myds oman edun

tavoittelu tilanteesta riippumatta on térkeda.”
Perinteinen lahestymistapa yrittajyyteen
pohjaa ajatukseen kilpailusta, jossa joku
voittaa muiden kustannuksella, ja yhteis-
tyota tehdaan vain, jos se auttaa kilpailun
voittamiseen. Nykyiset kestavyyshaasteet
ovat seurausta tallaisesta kilpailusta.

Pohdittaessa, miten yrittdjyyskasvattaja voisi
kannustaa oppijaa rakentamaan omanna-
koista yrittajyytta, joka vastaa oppijan omaa
arvomaailmaa ja tavoitteita elamalle, tunnis-
tettiin, ettei valmiita pakettiratkaisuja ole.
Jokaisen on itse tunnistettava, mika tuntuu
merkittavalle ja millaista arvoa haluaa olla
luomassa. Yrittajyyskasvattajan tehtavana on
sujuttaa oppimisen matkaa tekemalla kysy-
myksid ja herattamalla pohdintaa ennemmin
kuin tarjoamalla valmiita vastauksia.

Millaista siis olisi yrittajyyskasvatus, joka
kannustaa omannakdiseen yrittajyyteen ja
rakentamaan maailmaa, jonka oppija itse
haluaa? Tormayttamalla seikkailu- ja tai-
depedagogiikan keinoja yrittajyyskasvatuk-
seen luotiin Luode-hankkeessa Kirppu-peli.
Siita saa ideoita, miten tulevaisuuden
tydelamataitoja voisi oppia. Kirppu-peli
l6ytyy osoitteesta https://lutpub.lut.fi/
handle/10024/161632. Lisaksi kuvataiteilija
javisuaalinen suunnittelija Laura Mellanen

ja tutkija Suvi-Jonna Martikainen ideoivat
yhdessa taman artikkelin kirjoittajan kanssa
yrittdjyyskasvattajalle vinkkilistaa.


https://lutpub.lut.fi/handle/10024/161632
https://lutpub.lut.fi/handle/10024/161632

Kasvattajan vinkKkilista

Anna kasvatettavan itse maarittaa
miksi ja mita han tarvitsee

Ota huomioon kasvatettavan yksilol-
lisyys ja yksilollinen elamantilanne
Ald méaarittele kasvatettavaa sen
mukaan, millaisen kasityksen
yhdessa ymparistossa toiminnasta
olet saanut

Ala tarjoa patenttiratkaisuja alaka
yksinkertaista

Auta kasvatettavaa miettimaan,
mistd asioista han haluaa tehda
arkea

Muistuta, etta mita ikina tekeekin,
se on suhteessa toisiin ihmisiin,
yhteiskuntaan, ymparistoon - avaa
vastuuta yhdessa kasvatettavan
kanssa ja ohjaa arvioimaan toimin-
nan vaikutuksia

Keskustele yhdessa kasvatettavan
kanssa, tarvitseeko han laumaa
Mieti yhdessa kasvatettavan kanssa,
mista han yrittajana loytaa yhtei-
sollisyyden, yrittajalla ei usein ole
tyokavereita

Pohtikaa yhdessa eteneminen, mita
ja missa jarjestyksessa tekee
Pitakaa askeleet pienina
Tarkastelkaa matkan varrella kriitti-
sesti, onko tavoite edelleen sama. On
ok muuttaa tavoitetta

Tehkaa exit-suunnitelma, takaportti
saa olla nakyvissa koko ajan

Ja kasvattajalle erityisesti

muistettavaksi:

Hahmota oman sosioekonomisen
ryhmasi silmalasit, oletko samasta
kuplasta kasvatettavan kanssa? Ja
kun todennakoisesti et ole, niin: miten
avata poisleikattuja maailmoja?
Muista sanoa nuorille: "Me [aikuiset]
on tehty paljon virheita. Olen pahoil-
lani, etta te joudutte pelastamaan
sen, mita pelastettavissa on”

Ala kuvittele, ettd tietdisit nuorten
puolesta, millainen maailma on
heille hyva
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Seikkallukasvatus kokemuksellisen
opplmisen menetelmana

Tassa luvussa teemme katsauksen seikkai-
lukasvatukseen, sen erilaisiin kaytantoihin
ja historiaan. Tarkastelemme seikkailukas-
vatusta erityisesti kokemuksellisen oppi-
misen nakokulmasta ja havainnollistamme
esimerkein, milloin oppiminen voi jaada
pinnalliseksi, ja miten oppimista voi edistaa
reflektoivan lahestymistavan avulla. Kiinni-
tamme myos huomion seikkailukasvatuksen
ohjaajiin ja pohdimme miten ohjaajat voivat
kehittda omaa ammattitaitoaan ja yllapitaa
kiinnostusta tyotaan kohtaan. Lopuksi poh-

dimme seikkailukasvatuksen soveltamisen
mahdollisuuksia koulumaailmassa.

Seikkailukasvatus

Seikkailukasvatus on seikkailullisia aktivi-
teetteja hyddyntavaa turvallista, tavoitteel-
lista jaammatillisesti ohjattua toimintaa, joka
tahtaa kokonaisvaltaiseen ihmisena kehit-
tymiseen ja itsensa haastamiseen uusista
tilanteista selviamisen myo6ta. Monimuotoista

alaa yhdistaa nakemys kokonaisvaltaisen
kokemisen, haasteiden, elamysten, aitojen
toimintaymparistojen ja vuorovaikutuksen
merkityksesta ihmisena kehittymisessa ja
kasvussa. Seikkailukasvatuksessa uskotaan
ihmisen kykyyn kehittya ja loytaa kestavia
yksilollisia ratkaisuja elamalleen.

Seikkailukasvatuksesta puhuttaessa on
maariteltava mita on seikkailu. Simon Bea-
mesin (2016) mukaan seikkailu on ennalta
suunniteltuja haastavia kokemuksia, joiden

#itse #yhdessa #toiminta #seikkailukasvatus
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lopputulos ei ole ennalta tiedettavissa ja
joiden suorittamiseen vaaditaan jonkinas-
teisia fyysisia seka henkisia ponnisteluita.
Seikkailu on osallistujan subjektiivinen
kokemus toiminnasta ja sen haasteista, ja
se vaihtelee osallistujan aiempien kokemus-
ten, tietojen ja taitojen myota. Kun toiselle
nuotion sytyttaminen ja teltassa ydpyminen
ovat arkista puuhailua, toiselle ne ovat huip-
pukokemuksia, jotka vaativat suurta fyysista
ja psyykkista ponnistelua.

Kasvatuksella seikkailukasvatuksessa puo-
lestaan viitataan toiminnan tavoitteellisuu-
teenjasiihen, etta asioita ei tehdd ainoastaan
tekemisen vuoksi. Toiminnan tavoitteena voi
olla esimerkiksi minapystyvyyden tunteen
voimistuminen, itseluottamuksen ja -tunte-
muksen kehittyminen seka edistynyt tunne
aloitteellisuudesta ja vastuun kantamisesta.

Toiminta luonnossa - nuotion sytyttamisesta
kalliolaskeutumiseen - antaa kokemuksia,
joiden avulla nuori pystyy havainnoimaan
omia ajatuksiaan ja tunteitaan uusissa tilan-
teissa. Edella mainittujen, nuoren kasvulle
merkittavien metakognitiivisten, omaa ajat-
telua koskevien taitojen kehittyminen vaatii
kokemusten tietoista pohdintaa, kasittelya
ja sanallistamista, reflektointia.

Seikkailukasvatuksellinen toiminta kosket-
taa osallistujaa monella eri tasolla. Fyysi-
nen toiminnallisuus opettaa taitoja, kuten
teltan pystytysta ja retkikeittimen kayttoa.
Perusretkeilytaitojen lisaksi toiminnassa,
esimerkiksi melonnassa tai kdysilaskeutu-
misessa, on usein elementteja, jotka vaati-
vat suurempaa ponnistelua tai rohkeutta.
Tapahtumien edetessa osallistujat kayvat lapi
monenlaisia tunnetiloja, kohtaavat haasteita

ja ovat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
toisten ryhmalaisten kanssa. Nama sisai-
set ja ulkoiset tekijat vaikuttavat nuoren
kokemukseen monella tasolla ja antavat
erinomaisen mahdollisuuden kokemusten
alylliseen kasittelyyn. Siksi on muistettava,
ettd toiminta sinallaan ei ole itseisarvoista.
Merkityksellista on se, miten toimintaa ja
kokemuksia sanoitetaan ja sita kautta liite-
tdan nuoren aiempaan kokemusmaailmaan.

Lisaksi osallistujan tekemiseen ja koke-
muksiin vaikuttavat monet muut ulkoiset
seikat. Energiataso, ymparisto, saaolo-
suhteet, ilmapiiri seka sosiaaliset suhteet
vaikuttavat kokemusten kokonaisvaltaiseen
muodostumiseen. Jotta toiminta ei jaa pin-
nalliselle fyysisen aktiivisuuden tasolle,
tulee kokemuksia kasitella myos tunneta-
solla. Mika oli merkityksellisin hetki minulle



tanaan? Millainen on ollut paivan ilmapiiri?
Mitka tekijat vuorovaikutuksessa ovat vai-
kuttaneet ilmapiiriin? Talloin puhutaan
reflektoinnista, jonka tavoitteena on lisata
osallistujan tietoisuutta omasta toiminnasta
ja tunteista, nostaa esille itselle merkityk-
sellisia asioita seka yhdistaa kokemuksia
arkiymparistoon. Tunteista puhuminen ja
niiden sanallistaminen auttavat nuorta
ymmartamaan omat kokemuksensa omaan
elamaan vaikuttavina tekijoina.

Omaan elamaan liittyvien haasteiden koh-
taamisen ja selvittamisen lisaksi seikkailu-
kasvatus pyrkii myos edistamaan ihmisen
ja ymparistén valista suhdetta. Ilmaston-
muutoksen seurauksena ymparistéhuolen
aikakaudella nuorten on todettu olevan
entista enemman huolissaan ympariston
kestavyydestd tulevaisuudessa (Beames,

2016). Nuoret tekevat arjessaan jatkuvasti
valintoja ymparistoystavallisemman kay-
toksen puolesta ja ovat tietoisia erilaisten
tekojen ekologisista vaikutuksista. Samaan
aikaan nuoret ovat kuitenkin erkaantuneem-
pia luonnosta ja ymparistosta kuin koskaan
aiemmin (Louv, 2012).

Monille nuorista luonto on jaanyt etdiseksi ja
tuntemattomaksi, joskus jopa pelottavaksi.
Tama johtuu nuorten itsensa seka perheiden
vahenevasta luonnossa vietetysta ajasta,
joka edesauttaisi nuoria luomaan positiivisia
luontoon liittyvia muistijalkia. Merkitykselli-
sind koetut hetket luonnossa auttavat nuoria
muodostamaan yhteyden luontoon ja sita
kautta tarjoavat mahdollisuuden syvempaan
ymmarrykseen siitd, mita suojellaan, kun
suojellaan luontoa.

Kokemuksellinen oppiminen

Humanistiseen psykologiaan pohjautuvassa
kokemuksellisessa oppimisessa oppiminen
perustuu oppijan kokemuksiin ja itsereflek-
tioon eli kykyyn arvioida omia kokemuksi-
aan jaomaa oppimistaan uuden oppimisen
pohjaksi. Tavoitteena kokemuksellisessa
oppimisessa on itsensa toteuttaminen ja
"minan” kasvu. Reflektiivisyys eli kyky poh-
tia ja kyseenalaistaa perusolettamuksia on
toimintaa, jossa ihminen tutkii kokemuksi-
aan, ajattelee ja arvioi tekemaansa tavoit-
teenaan uuden ymmartamisen taso - se on
omien uskomusten oikeutusten tutkimista
(Kupias, 2001, 24).

Kokemuksellisessa oppimisessa lahto-
kohtana ovat oppijan tarpeet ja motivaatio;
itseohjautuvuus toimii, jos opiskelu koetaan
mielekkaaksi. Tarkastelun lahtokohtana
ovat oppijoiden omat kokemukset. Kasvat-
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tajalla on oppimisessa tukijan rooli, vastuu
oppimisesta on oppijalla itsellaan. Koke-
muksellisen oppimiskasityksen mukaan
oppiminen on kokemusten muuttumista ja
laajentumista (Kupias, 2001,16) seka jatku-
vaa tiedon syventamista jaymmartamista,
oman tietamisen rakentamista. (Leppilampi
& Piekkari, 1998, 9-11.)

Kokemuksellinen oppiminen voidaan ymmar-
taa oppijaa monipuolisesti koskettavana ja
aktivoivana toiminnallisena prosessina, joka
kayttaa hyvakseen eriaistikanavia, tunteita,
elamyksia, mielikuvia ja mielikuvitusta -
kokemuksia. Keskeista on persoonallisen ja
sosiaalisen kasvun tukeminen seka oppijan
itsetuntemuksen lisaaminen, tietoisuus
omasta oppimisesta ja oppimaan oppiminen
seka kasitykset oppimisen kohteista.

Oppimisnakemys juontaa juurensa
1930-luvulle John Deweyn ajatteluun.
Deweylta on perdisin kasite 'learning by
doing’, tekemallad oppiminen. Kokemuksen
kasite on Deweyn ajattelussa keskeinen.
Teorian lahtokohtana on organismin ja
ympariston valinen jatkuva vuorovaikutus,
jossa organismi pyrkii aktiivisella toimin-
nallaan ja valinnoillaan sekd sopeutumaan
ymparistoonsa etta sopeuttamaan ympa-
ristoaan omien tarpeidensa mukaisesti.
Deweyn teoriassa kokemuksen kasite
pyrkii murtamaan nakemysta ajattelun ja
toiminnan erillisyydesta. Kokemus voi olla
joko kasvattava (educative experience) tai
ei-kasvattava (miseducative experience).
Kasvattava kokemus edellyttaa jatkuvaa
yhteytta yksilon toiminnan ja sen seurausten
valilla. (Field, n/a.)

Kokemuksellisen oppimisen mallia on kehit-
tanyt pidemmalle muun muassa David Kolb.
Kolbin nakemyksen mukaan oppiminen ete-
nee konkreettisia kokemuksia ja toimintaa
reflektoiden kohti ilmididen teoreettista
ymmartamista ja parempia toimintamal-
leja. Nakemyksessa painottuu kokemusten
ja elamysten seka itsereflektion merkitys
oppimisprosessissa. Pelkka kokemusten
olemassaolo ei takaa oppimista, vaan se
saattaa jaada pinnalliseksiilman niiden tie-
toista kasittelya eli reflektointia. Reflektio on
alyllista ja affektiivista toimintaa, jossa yksilo
tutkii tietojaan ja kokemuksiaan saavuttaak-
seen uuden ymmartamisen tason. Oppimi-
nen on aina yhteydessa aiemmin opittuun;
kokemusten lapikaynti ja arviointi voi auttaa
loytamaan ja luomaan uusia nakdkulmia ja
toimintatapoja. (Kelly, 1997.)



Oppimisen tukeminen

Retkilla on tapana jakaa nuorille erilaisia
rooleja, kuten varuste- jaymparistovastaavat,
suunnistusvastaavat tai pdivajohtajat. Paiva-
johtajien tehtavana on huolehtia ryhman aika-
taulusta ja hyvinvoinnista kokonaisvaltaisesti.
Useille nuorille tiettyyn rooliin asettuminen
voi olla joko luontevaa tai haastavaa, aiem-
pien kokemusten ja taitojen mukaan. Myos
tiettyyn toimintaan kohdennettu vastuu vaatii
usein erilaista ponnistelua kuin normaalit
tehtavat. Nuoret toteuttavat omia roolejaan
yhteistydssa ohjaajien kanssa.

Toiminta uudessa ja jatkuvasti muuttuvassa
ymparistossa voi antaa myods koulumaail-
massa heikosti menestyneelle nuorelle
mahdollisuuden osoittaa kykynsa selviytya
jamenestya erilaisella elaman osa-alueella.
Tata havainnollistaa esimerkki, jossa seik-
kailukasvatusleirille osallistuneen ryhman

ohjaajat olivat erityisen huolissaan eraan
pojan selviytymisesta melontaretkella.
Heidan kasityksensa perustui pojan heik-
koon menestymiseen koulun kirjallisissa
oppiaineissa. Kyseinen nuorivalittiin parinsa
kanssa ensimmaisena retkipaivana paivajoh-
tajan rooliin. Paivajohtajan tehtaviin kuuluvat
ryhman edessa puhuminen, toisista huo-
lehtiminen seka yhteisen suunnittelun joh-
taminen ovat haasteellisia tehtavia kenelle
tahansa, etenkin teini-ikaiselle nuorelle.
Siita huolimatta jo ensimmaisista hetkista
lahtien kyseinen nuori kykeni arkirutiineista
poikkeavassa ymparistossa johtamaan ja
toimimaan esimerkkina koko ryhmalle.

Epaonnistumisen kokemuksiin koulumaail-
massa tottunut nuori sai siis mahdollisuuden
kokea onnistumisen iloa ja minapystyvyy-
den tunnetta. Paivan jalkeen nuori kuvaili

paivajohtajana toimimisen olleen hauskaa
ja tuntuneen hyvalta. Nama kokemukset,
onnistumiset ja haasteista selviytymiset ovat
tarkeita askeleita jokaisen nuoren herkassa
kasvuvaiheessa. Seuraavina vuosina nuori
toimi vertaisohjaajan roolissa nuorempien
ryhmien kanssa ja nautti vastuun lisaanty-
misestd seka luonnossa liikkumisesta.

Seikkailukasvatus on usein ryhmamuotoista
toimintaa, jossa sosiaalinen kanssakayminen
ja jaetut kokemukset syventavat osallistujan
kokemusta. Nuoren kuvaillessa abstraktia
tunnekokemustaan esimerkiksi kdysilaskeu-
tumisen erivaiheissa - jannitysta, rohkeuden
viehatysta ja onnistumisen uskoa - nuori
konkretisoi omat tunteensa seka itselleen
etta kuulijoille. Tunteiden @aneen lausuminen
tekee tunteet nakyviksi ja tietoisiksi. Oman
itsetietoisuuden lisaantyminen antaa nuo-
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relle mahdollisuuden soveltaa uusia taitoja
myds arkiymparistossa ja tilanteissa, joissa
han kohtaa haasteita eika hanella ole valmiita
ratkaisuja edessaan.

Kokemuksellisen oppimisen toteutuminen ei
kuitenkaan ole itsestaanselvyys, vaan vaa-
tii kasvattajan tukea. Nuorten taidot omien
tunteiden kuvailemisessa ja erilaisten tilan-
teiden rinnastamisessa vaihtelevat. Ilman
apua oppiminen jaa helposti pinnalliseksi
ja oppimiskokemus ei-kasvattavaksi, kuten
seuraava esimerkki havainnollistaa:

"Haastattelija: Niin mika oli tdrkein asia,
jonka olet oppinut leirilld?

Nuori: 06 no mé& opin ehkd paremmin kasaa
telttaa ja mmm no pelastaa jonku josse
kaatuu kajakilla.

Haastattelija: Joo, mita luulet mitad hyotyd
noista taidoista on, tai voi olla joskus?

Nuori: No 66 no jos joku on meinaamas
hukkua esim. silld kajakin kans nii sit ma
osaan auttaa sitd ehkd ja sitte tota no teltan
pystyttdmistd md tarvitsen aika usein.”

Vaikka teltan pystyttdminen ja veden varaan
joutuneen pelastaminen ovat tarkeita kay-
tannon taitoja, nilden opettaminen ei kuiten-
kaan ole seikkailukasvatuksen ensisijainen
tavoite. Esimerkin nuori ei vield ensimmadisen
leiripdivan iltana osannut rinnastaa uusia
kokemuksia arkielaman erilaisiin tilanteisiin,
vaan olisi tarvinnut tukea havaitsemaan,
etta esimerkiksi teltan pystytys vaatii jar-
jestelmallisyytta ja veden varaan joutuneen
pelastaminen maaratietoisuutta.

Toisenlainen esimerkki reflektoinnin mer-
kityksesta ja kasvattavasta kokemuksesta
koettiin nuorten kanssa tehdyn kdysilaskeutu-
misen jdlkeen, kun nuoria pyydettiin kdymaan
tilanne uudelleen lapi ja kuvailemaan omia
tunteitaan laskeutumisen aikana. Hetken
pohdittuaan yksi nuorista pystyi yhdistamaan
leirikokemuksensa arkielamaan seuraavasti:

“Alkuun jénnitti jonku verran, mut kyl se sit
siitd [dhti. Valilld horjahdin laskeutuessa
pari kertaa, mut ne l&dhinnd vaan nauratti
mua ja hyvin niistd selvisi. Nyt m& ehka
aattelen sitd kokemusta siten, ettd joskus
eldmdssékin tulee asioita, jotka horjuttaa,
mut aina niistdkin on mahdollista selvitd
eikd se ole niin vakavaa. Sen mé opin siita.”

Esimerkissa nuori rinnastaa oman koke-
muksensa koysilaskeutumisesta aiempiin



arkielaman kokemuksiin "horjahdus”-sanaa
kayttamalla. Horjahdus kdysilaskeutumi-
sessa oli mahdollista selvittaa ja nuori ver-
taa, ettd samalla tavoin muualla elamassa
horjuttavat vaikeudet voi selvittaa. Nama
vaikeudet, virheet tai epaonnistumiset ovat
osa elamaa, mutta monelle nuorelle niista
muodostuu ylitsepdasemattomia esteita.
Tdssa esimerkissa nuori osoittaa kykya
reflektoida omaa eldmaansa taaksepdin ja
kuvaa haasteen voittamisen jalkeista voi-
maantumisen tunnetta. Tallaiset moniaistiset
ja aidot onnistumisen kokemukset auttavat
nuoria myods tulevaisuudessa henkisesti
haastavissa tilanteissa.

Ohjaajan tehtava oppimisen tukijana on
tarjota nuorille mahdollisuuksia kokemus-
tensa sanallistamiseen ja tarvittaessa tarjota
esimerkkeja siita, miten koettua voi siirtaa

muuhun elamaan. Tama voi tapahtua yksittai-
sissa keskusteluissa nuorten kanssa, mutta
hyvaksi havaittu keino on myos purkaa paivan
kokemuksia yhdessa esimerkiksiiltanuotiolla.
Vaikka monille omista tuntemuksista ja aja-
tuksista puhuminen toisten lasna ollessa voi
tuntuavaikealta, ryhmamuotoinen reflektointi
tarjoaa mahdollisuuden vertaisoppimiseen.

Seikkailukasvattajan ihmiskuva

Edella olemme korostaneet reflektion
merkitysta valineend, jolla seikkailukas-
vatuksessa saatuja kokemuksia sovelletaan
muilla elaman osa-alueilla. Seikkailu-
kasvatuksessa ensisijaisena tavoitteena
on toimintaan osallistuvien oppiminen.
Samalla kuitenkin helposti unohtuu, etta
myos seikkailukasvatuksen ammattilaiset,

esimerkiksi leirien ohjaajat, ovat oppijoita,
joita kokemuksellisen oppimisen periaatteet
kannustavat oman tietdmisen rakentami-
seen ja jatkuvaan tiedon syventamiseen.

Lauri Rauhala (2005) puhuu ihmistydst3
viitatessaan sosiaali-, kasvatus- ja opetus-
alaan. Ihmistyo on ihmiseen kohdistuvaa ja
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa tapahtu-
vaa toimintaa. Taman maaritelman mukaan
myos seikkailukasvatusta voi hyvalla syylla
nimittaa ihmistyoksi. Rauhalan ajatukseen
kuuluu, etta ihmistyon tekijat omaksuvat
tyotaan ohjaavat ihmiskasitykset etenkin
koulutuksen kautta.

Ihmiskasitys tarkoittaa oletuksiamme siita,
millainen ihminen on. Nama kasitykset
ohjaavat toimintaamme ihmisten parissa.
Esimerkiksi opettaja, jonka ihmiskasitys
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on behavioristinen, katsoo, ettd oppiminen
tapahtuu palkitsemisen tai rankaisemisen
kautta, ja lahestyy opetettavia taysin eri
tavoin kuin konstruktivistisen ihmiskasi-
tyksen omaava opettaja, joka nakee opis-
kelijan itse aktiivisesti rakentavan tietonsa.
Seikkailukasvatuksen ihmiskasitys perustuu
edelld esittamamme mukaisesti ajatukseen
ihmisesta itseaan toteuttavana, kokemusten
ja niiden kasittelyn kautta kasvavana olen-
tona. Lisaksi seikkailukasvatuksen ihmis-
kasitykseen sisaltyy usein ajatus ihmisen
ja luonnon vahvasta suhteesta.

Omaa tyota ohjaava ihmiskasitys on useimmi-
ten tiedostamaton, silla olemme omaksuneet
sen periaatteet toimintamme ohjenuoraksi.
Tiedostamattomana ihmiskasitys voi kuiten-
kin johtaa myos harhaan: miten toimimme,
jos ohjaajana kohtaamme esimerkiksi nuo-

ren, joka ei vastaa kasitystamme itseaan
toteuttavasta ihmisesta eika vaikuta olevan
lainkaan kiinnostunut "minan” kasvusta?
Osaammeko talloin tunnistaa puutteet omaa
suhtautumistamme ohjaavissa ajatuksissa,
vaiyritammeko pakottaa tuon toisen ihmisen
sopimaan omaan kasitykseemme oppijasta?

Oman ihmiskasityksen tiedostaminen ja poh-
dinta on osa seikkailukasvattajan, ihmistyon
ammattilaisen, ammatillista kehitysta ja
kasvua. Omaa tyota ohjaavien periaatteiden
pohtiminen tukee myos tydssa jaksamista.
Henkilokohtaisen ammattitaidon kasvun
edistamisen lisaksi seikkailukasvatusta
ohjaavien taustaoletusten ja niiden seu-
rausten kriittinen pohdinta voi palvella myés
koko alan kehitysta auttaessaan esimerkiksi
loytamaan uusia ihmisryhmia ja heille sopivia
seikkailukasvatuksen muotoja.

Seikkailukasvattajan ihmiskasityksen
kehittymista havainnollistavat esimerkit
seikkailukasvatuksen koulutukseen osal-
listuneiden nuorisotydnohjaajaopiskelijoiden
haastatteluista. Haastatellut opiskelijat olivat
innostuneet seikkailukasvatuksesta uutena
menetelmana, ja osa heista olijo ennattanyt
tutustua toimintaan esimerkiksi apuohjaa-
jana leireilla.

Tulevia seikkailukasvattajia yhdistivat
monet asiat. Heilla oli yhdenmukaiset
ajatukset siita, millaisia ongelmia nuorilla
on: syrjaytyminen, mielenterveysongelmat,
mutta myds luonnosta vieraantuminen ker-
rottiin keskeisiksi asioiksi, joihin omalla
tyolla haluttiin puuttua. Opiskelijat kokivat
tyonsa tarkeaksi ja motivoivaksi ensisijai-
sesti, koska se mahdollistaa auttamisen ja
sosiaalisen vuorovaikutuksen:



“No ehkéa akuutti auttamisen mahdollisuus,
ettd padsee suoraan vaikuttamaan ihmis-
ten hyvinvointiin ja tarkastelee oloja véhan
muutenkin. Pystyy auttaa ihmisia ja toimii
ihmisten kanssa. Mulle on aina ollut tosi
luontaista tehdd ihmisten kanssa toits. Jossa

ollaan tosi kontaktissa ja sosiaalisissa tilan-
teissa. Mulla on hyvét sosiaaliset valmiudet.”

Vaikeampi vastattava opiskelijoille oli kuiten-
kin kysymys siita, miten seikkailukasvatus
toimii ja mihin sen vaikutus perustuu. Moni

haastateltavista oli yksinkertaisesti kokenut
luonnossa toimimisen henkilokohtaisesti
kiinnostavana tyomuotona, ilman etta oli
pohtinut millaista lisaarvoa se tuo tydlle
esimerkiksi osallistujien oppimisen kautta.
Ndissa toistaiseksi pinnallisissa kasityksissa

Kuvat: Jenna Ranta
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korostettiin seikkailukasvatuksen tarjoavan
nuorille arkielamasta poikkeavia virikkeita ja
ohjaajan kannalta konkreettisia asioita kuten
ldheisemman kontaktin saamista nuoriin.
Luonto nahtiin ymparistona, joka itsessaan
toimi rauhoittavana tekijana.

“Tammoiset retket on hyvid, kun ne esi-
merkiksi, vaikka jos pienen luokkaporukan
kanssa menndén ja ei ole muita, eli pddsee
olemaan sen tietyn porukan kanssa ja ne
ohjaajat pddsee tutustumaan just meihin,
koska pienempi porukka. Kylld mé& néen,
ettd ndd on tosi hyodyllisid nuorten kohtaa-
misessa. Niin ehkd semmoisen keskitty-
misen kannalta, semmoisen pysdhtymisen
kannalta t3& on tosi hyva. Niin luonto saa
ihmisen toimimaan ihan eri lailla. Tosi vai-
keaa selittdd, mutta sielld rauhottuu ihan
eri lailla kuin missddn muualla.”

“On toimiva tapa. On hyvd tapa. Ja se perustuu
siihen, ettd siind on koko ajan jotain tekemista.
Mihin se nuorivoi keskittyy. Ja samalla sen on
helppo peilaa omia ajatuksia vaikka johonkin
konkreettiseen tekemiseen. Se kanssa, kun,
just kun paésee tas seikkailueldmystoimin-
nassa kun padsee ylittdméan itsensé ja tekee
sellaisia juttui, mitd ei valttis muuten tekis”

Naissa haastatteluissa myos seikkailukas-
vatuksen haasteet nahtiin hyvin kaytannolli-
sina: lilkkuntavammat tai muut fyysiset esteet
katsottiin vaikeuksiksi seikkailukasvatuksen
toteuttamiselle. Mahdollisten varjopuolien
keksiminen olivield vaikeampaa ja sellaisina
mainittiin esimerkiksi luonnon kuluminen
patikoinnin seurauksena.

Edella kuvatut tulevien seikkailukasvatta-
jien ajatukset muistuttavat jossain maarin

edellisessa luvussa esitettyja nuorten
kasityksia seikkailukasvatuksesta teltan
kokoamisen ja muiden kaytanndn taitojen
oppimisen ymparistona. Nuorten tavoin myds
opiskelijoiden ammatillisissa kasityksissa
tapahtuu syventymista, jos opiskelija on
valmis pohtimaan tyétaan eri nakokulmista.
Esimerkiksi aikaisemmin leireille osallistu-
nut ja apuohjaajana toiminut opiskelija osasi
jo eritelld seikkailukasvatuksen vaikutusta
ja rajoitteita yksityiskohtaisesti:

“Opiskelija: Tdalniin kuin kokonaisvaltaisesti
seikkailu ei ole se pddpaino, vaan justiin
se itsetutkiskelu ja oppiminen, mika tdssé
on koko ajan ldsnd. Ja ryhméssé toimitaan
paljon, mik4 antaa sosiaalisiakin valmiuksia.

Haastattelija: Millaisia haasteita tdhan
liittyy?



Opiskelija: No haasteitahan on. Td4 nyt
vaatii jarjettémdn mé&adrdn ammattitaitoa,
joka on tosin koulutettavissa ja sitd varten
onkin ammattilaiset ohjaajat, mut tosi pal-
jon joutuu ottaa huomioon, varsinkin just
luontomaastossa, ettd mita kaikkea ryhméa
tarvitsee parjatikseen.

Opiskelija: Siis seikkailuhan on miké&
tahansa, jollekin se on retki taidemuseoon.
Varmasti on sellainen henkild, jolle tda ei
ole yhtdan oma juttu. Ei sellaista ihmists,
joka ei koe tdtd millddn omakseen, tarvi
pakottaa siihen. Et jos ei ollakaan varmoja,
et onko kaikkivapaaehtoisesti tdssd mukana.
Esimerkiksi, et jos joku on tullut vdhadn
pakottamalla mukaan. Sithadn téa ei onnistu
tai jos menndén sen mukavuusalueen ulko-
puolelle, silloin menn&énkin takapakkia,
eikd kehitytd.”

Esimerkissa opiskelija muistuttaa, etta
pelkka "seikkailukokemusten” tuottaminen
ei ole toiminnan paatavoite vaan nimen-
omaan reflektointi ja oppiminen, jotka
ovat usein nakyvan toiminnan vastakoh-
tia. Opiskelija ei koe seikkailukasvatusta
yksinkertaisesti luonnossa tapahtuvana
rauhoittumisena tai ryhmaytymisena, vaan
ammattitaitoisten ohjaajien toteuttamana
toimintana. Myos opiskelijan kasitys oppi-
joista, nuorista, on moniulotteinen: seikkailu
merkitsee eri ihmisille erilaisia asioita,
eivatka kaikki toimintamuodot valttamatta
sovi jokaiselle vaan voivat huolimattomasti
kaytettyind johtaa negatiiviseen, ei-kasvat-
tavaan lopputulokseen.

Jokainen ryhma koostuu erilaisista ihmi-
sista: esimerkiksi koululuokassa on oma
dynamiikkansa, valmiit ihmissuhteet, roolit

ja erimielisyydet nuorten valilla. Seikkailu-
kasvattaja ei naista ominaisuuksista voi olla
useinkaan ennakolta tietoinen vaan joutuu
rakentamaan kasitystdan seka ryhmasta etta
sen yksiloista toiminnan keskella. Talloin
oman ihmiskasityksen reflektointija avoimuus
erilaisia ihmisia kohtaan on erityisen tarkeaa
kokemuksellisen oppimisen tukemiseksi.

Seikkailukasvatus osana opetusta?

Tassa luvussa olemme tarkastelleet
seikkailukasvatusta ja sitda ohjaavia taus-
ta-ajatuksia seka korostaneet seikkai-
lukasvattajan itsereflektion merkitysta
ammatillisen kasvun tukemisessa. Lopuksi
pohdimme seikkailukasvatuksen tarjoamia
mahdollisuuksia laajemmin osana opetusta
ja koulutuksen tavoitteita.
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Miten seikkailukasvatus ja toiminta luonnossa
liittyvat nuorten taitoihin toimia arkielamassa?
Voiko seikkailukasvatus toimia tydelamakas-
vatuksena tai voisiko seikkailukasvatuksen
kokemuksia hyodyntaa perinteisessa yritta-
jyyskasvatuksessa? Nuoren minapystyvyyden
ja -tietoisuuden vahvistaminen seka oman
ajattelun ja tunteiden reflektointitaitojen
kehittamisen voi katsoa olevan seikkailu-
kasvatuksen ja laajassa mielessa ymmarretyn
yrittajyyskasvatuksen jaettuja tavoitteita.

Kokemus minapystyvyydesta luo uskoa
itseensa ja osoittaa nuorelle hanen kykene-
van asioihin, joihin han ei ollut ennen tiennyt
kykenevansa. Niin opinnoissa, tyoelamassa,
yrittajana kuin seikkailullisissa ymparis-
toissa toimiessaan nuori joutuu soveltamaan
aiempaa osaamistaan ratkaistakseen eteen
tulevia haasteita.

Vaikka yrittajyyskasvatus on helpostiymmar-
rettavissa individualistiseksi yksilon taitojen
ja voimavarojen lisdamiseksi, yrittajyyteen
kuuluu myos kykya toimia erilaisten ihmisten
kanssa. Ryhmatoiminta luonnossa osoittaa
nuorille yhteistyon tarpeen, mutta havainnol-
listaa my0s yhteistyohaon liittyvia vaikeuksia.
Seikkailukasvatuksen kasvatuksellisena
tavoitteena on naiden erilaisten kokemus-
ten kautta kasvattaa aiemmin mainittuja,
pystyvyyteen ja tietoisuuteen liittyvia taitoja.

Luova ajattelu ja ongelmanratkaisukyky
luonnehtivat yrittajamaisia ajattelutapoja.
Liikuttaessa luonnossa ja kohdattaessa
haastavia kokemuksia, joiden lopputulos
ei ole ennalta tiedettavissa, kykya luovaan
ajatteluun ja ongelmanratkaisuun koetellaan
jatkuvasti. Seikkailukasvattaja pyrkii tarjoa-
maan nuorille vinkkeja ja valineita ongelmien

ratkaisemiseksi, mutta myds turhautuminen
ja epdonnistuminen voivat olla osa kasvatta-
vaa kokemusta. Joissakin tilanteissa edella
kasitelty sosiaalinen vuorovaikutus, yhteistyo
jaavun pyytaminen ja tiedon jakaminen voivat
olla osa ongelmanratkaisua.

Katkelmat haastatteluista: Henri Muroke ja
Eemeli Hakokongas.



Pohdittavaksi

Mieti mitd osallisuus tarkoittaa
tyossasi? Miten voisit lisata nuorten
osallisuutta ja vastuun myota synty-
vaa motivaation lisdantymista?
Vietatko suurimman osan ajasta
nuorten kanssa arjen rutiineja pyo-
rittden? Mita jos kokeilisitte poistua
normiymparistdsta ja toteuttaa aitoja
seikkailuita!

Onko nuorilla lupa onnistua ja
epdonnistua? Jos nuorella on tunne
siita, etta epaonnistuminenkin on
onnistuminen, han uskaltaa kantaa
vastuuta yhteisista asioista

Mieti millaiset taustaoletukset ohjaa-
vat omaa toimintaasi nuorten parissa?
Pohdi, millaisia vaihtoehtoisia tapoja
nuorten lahestymiseen olisi?

Kuva: Janka Makipaa
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Elina Elme,
toiminnanjohtaja,
Outward Bound Finland ry

Kohti kokonaisvaltaista ohjaajuutta

Kohti kokonaisvaltaista ohjaajuutta -kou-
lutus jarjestettiin LUODE-hankkeen aikana
yhteensa nelja kertaa. Koulutuksen kohde-
ryhmana olivat nuorten kanssa tyosken-
televat kasvatus-, ohjaus-ja sosiaalialan
ammattilaiset, joilla oli jo jonkin verran
kokemusta elamyspedagogiikasta. Koulutus
oli laajin ja monipuolisin kyseistd osaamista
vahvistava ja syventava koulutus Suomessa
hankkeen aikana, minka vuoksi se saavutti
vuosittain suuren suosion. Hakijoita koulu-
tuksiin oli vuosittain noin 100, joista mukaan
valittiin 15-20 soveltuvinta. Haku koulutuk-
seen oli avoin ja valinnoissa huomioitiin
heterogeenisuus niin sukupuolen, ammatin
kuin maantieteellisen sijainnin nakdkulmista.

Neljan vuoden aikana koulutukseen osal-
listui inspiroitunut joukko muun muassa
nuorisotyontekijoita, psykologeja, tyoval-
mentajia, terapeutteja, opettajia, koulutta-
jia, luonto-ohjaajia, mielenterveyshoitajia
ja perhetyontekijoita. Koulutus toteutettiin
Evon retkeilyalueella, Rahtijarven vanhan
savottakampan tunnelmallisessa ymparis-
tossa. Koulutuksen kesto oli 6-7 paivaa.

LUODE-hankkeessa varsinaisena kohderyh-
mana olivat nuoret mutta paamaarana oli
antaa myos nuorten kanssa tyoskenteleville
elamyksellinen kokemus seikkailukasva-
tuksen keinoista ja mahdollisuuksista. Kou-

lutuksella haluttiin vahvistaa osallistujien

tietoja ja taitoja elamyspedagogiikasta ja
kokemuksellisesta oppimisesta. Tavoitteena
oli syventaa osallistujien ymmarrysta ohjaa-
janroolista osana nuoren kokonaisvaltaista
kasvua ja kehitysta, seka lisata ymmarrysta
elamyspedagogisesta prosessista, ryh-
maprosesseista seka turvallisen ryhman
elementeista. Halusimme, etta koulutus
antaisi erityisesti rohkeutta soveltaa elamys-
pedagogiikkaa osana osallistujien omaa tyota
nuorten parissa. Koulutuksen haluttiin myds
tukevan monipuolisesti luovuutta, ihmisten
kohtaamista, luontoympariston hyodynta-
mista osana omaa tyota seka kunkin omaa
ammatillista kasvua ja kehitysta.

#itse #mahdollisuus #yhdesséa #toiminta



Elamyspedagogiikka tyovalineena

Elamyspedagogiikka on tyovaline, eraan-
lainen kokonaisvaltainen tapa tarkastella
ympardivaa maailmaa. Elamyspedagogiikka
on kasvatuksellinen, oppimiseen tahtavaa
toimintaa. Se korostaa tietojen, taitojen oppi-
misen sijaan ihmisena kasvamista, kehit-
tymista ja parempana ihmisena olemista.
Nuorten ohjauksessa tarkeaa onkin se, etta
nuorisaa tukea kokonaisvaltaisesti; toimin-
nan tulee tukea seka fyysista, psyykkista etta
sosiaalista kasvua.

Elamyspedagogisessa ohjaamisessa on
kyse aidosta ihmisen kokonaisvaltaisesta
kohtaamisesta. Ihminen on kokonaisuus,
jonka perusolemukseen kuuluu kokonaisval-
tainen suhde todellisuuteen. Tama nakemys
ihmisestad ajattelevana, tuntevana ja tekevana
kokonaisuutena on elamyspedagogiikan ydin.
Osallistuja (lapsi, nuori tai aikuinen) on ldsna

toiminnassa aina kokonaisvaltaisesti. Ela-
myspedagogisen toiminnan kolme keskeista
kasitetta ovat paa, sydan ja kasi. Nama kolme
osa-aluetta edustavat elamyspedagogiikan
syvinta ydinta ja arvoperustan.

Naiden kolmen keskeisen kasitteen kautta
kehitetaan osallistujia kohti osallistumista,
vastuullisuutta, mydtatuntoa, luonteen-
lujuutta, suvaitsevaisuutta, ldhimmaisen
rakkautta, yhteisdllisyytta ja auttamisen
halua. Pdan, kaden ja sydamen avulla voidaan
oppimisessa kehittdaa kokonaisvaltaisesti
kaikkia persoonallisuuden osa-alueita.

Oppimisymparistona on usein luonto, jossa
tehtavat aktiviteetit ja toiminnot ovat kurs-
silla kasvatuksen ja oppimisen valineita, ei
itsetarkoitus. Elamyksia voivat tarjota myos
taiteeseen tai draamaan liittyvat elementit.

Kohti kokonaisvaltaista ohjaajuutta -kou-
lutuksiin sisallytettiin elamyspedagogiikan
teoriaa, reflektointia, taidepedagogiikkaa,
elamyspedagogista ohjaamista ja ohjaajuutta
seka harjoitteita, identiteetin rakentumista
osana sosiaalista prosessia, kokemuksellista
oppimista seka non-verbaalista ja verbaalista
viestintad osana ihmisten kohtaamista. Kou-
lutuksista vastasi kaksi padkouluttajaa, joiden
lisaksi kurssilla vieraili kouluttajia Outward
Bound Finland ry:std, Suomen Urheiluopisto
Vierumaelta seka Taideyliopistolta. Yhdista-
malla monipuolista osaamista ja nakokulmia
luotiin voimaannuttava kokonaisuus, jolla
tuettiin osallistujien ymmarrysta juuri koko-
naisvaltaisesta kohtaamisesta, ohjaamisesta
ja ohjaajuudesta. Osallistujille haluttiin antaa
mahdollisuus laaja-alaiseen ja oman toimin-
nan reflektiviisyyteen pohjaavaan oppimiseen
kokemusten, elamysten ja oivallusten avulla.
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"Vaikuttava ja
merkityksellinen viikko”

Koulutuksen jalkeen osallistujat kertoivat
saaneensa teorian ja kdytannon syventami-
sen lisdksivahvistusta omaan suuntaansa ja
seolirikastanut nakokulmia omaan itseen ja
omaan toimintaan ammattilaisena. Lisaksi
koulutusten koettiin tuoneen merkityksellisia
kohtaamisia ja verkostoja seka antaneen
laaja-alaisesti uusia ajatuksia ja uusia
lahestymistapoja omaan tyohon. Erityisen
merkitykselliseksi osallistujat kokivat
turvalliseksi muodostuneet ryhmat, joiden
sisalla he kokivat saaneensa oppia ja oivaltaa
asioita omasta itsestaan, toisista ja ymparoi-
vasta maailmasta kiireetta ja kannustavassa
hengessa. Palautteista oli luettavissa ajau-
tuminen syvaan muutosprosessiin:

“Kiitos viikosta! Se oli paljon jarisyttdvampi
kokemus kuin osasi ajatellakaan itseensé ja
omaan olemiseensa. Toki sain myds toihin

hyvia tydkaluja! Kannan tatd kokemusta vield
pitkddn mielessani.”

"Uskon, ettd moni sai koulutuksesta merkit-
tdvdn kddnnekohdan, ei pelkdstddn amma-
tillisessa mielessd, vaan myos ihmisené.
Oli hienoa seurata sivusta, miten moni koki
kasvua ja omien tarpeiden valaistumista
koulutuksen myéta. Uskon, ettd viikon kou-
lutusanti laittoi suuren prosessin liikkeelle
monen henkilén kohdalla.”

Eraan osallistujan palaute koulutukseen
osallistumisesta kuvaa hyvin sita, mita voi
tapahtua, kun on avoin uuden oppimiselle ja
kohtaamiselle:

“Lahdin reissuun luottavaisin mielin. Olin
mielestdni vakaalla pohjalla, valmiina
ammentamaan kouluttajilta uusia asioita

itselleni. Olin valmis. Ja mité sitten tapah-
tuu, kun luulee olevansa valmis? Joku tai
Jjokin muistuttaa sinua siitd, ettet koskaan
ole valmis.”

En osannut odottaa syddmeni ldikkyvéan
vesisaavin tavoin aamupalaa laittaessa.
En odottanut kyyneleideni valuvan pos-
kia pitkin metsdjoogassa. Tai sitd, miten
suurta turvaa sai tuntiessa vieressé olevan
ihmisen hihan koskiessa omaan hihaan
ringissd seisoessa, silmat kiinni. Tai miten
etuoikeutetuksi ja ylpedksi tunsi itsensd
saadessaan hihamerkin.

"Ja minkd mdérdn mieleenpainuneita pienié,
mutta tunteikkaita tai tirkeita hetkia saikaan
kokea! Ja mikéa valtava merkitys pienille
lapuille kirjoitetuilla sanoilla onkaan!”



Elli Keisteri-Sipila,
hankesuunnittelija,
Suomen Latu

Y10s, ulos ja luontoon

Nuoret ja jasenyhdistykset ovat olleet LUO-
DE-hankkeessa mukana kehittamassa ja
ideoimassa ulkoilujarjestdo Suomen Ladun
toimintaa nuorten nakdokulmasta. Artikke-
lissa pohdin mita on tehty, oivallettu ja opittu
seka pureudun vapaaehtoistyon muotoihin
ja muutoksiin seka nakokulmiin nuorten
sitoutumisesta vapaaehtoistydhdn ja siihen
Liittyviin mahdollisiin haasteisiin.

Kolmannen sektorin vapaaehtoistoiminnalla
tarkoitetaan perinteista organisoitua jarjes-
totoimintaa. Monessa jarjestossa koetaan,
etta ihmiset eivat halua sitoutua vapaaeh-
toistoimintaan samalla tavalla kuin ennen.

Kolmannen sektorin rinnalle onkin noussut
neljas sektori. Se on itseohjautuvaa vapaata
kansalaistoimintaa, joka ei ole sidoksissa
jarjestoihin. Yhtena ajatusmallina tassa
hankkeessa oli miettid neljannen sektorin
edustamaa vapaaehtoistoimintaa, joka olisi
sidoksissa yhdistystoimintaan. Tavoitteena
oli loytaa kevyempia ja nuorten maailmasta
kumpuavia tapoja tehda vapaaehtoistyota
ulkoilun parissa.

Suomen Latu on liikuttamiseen ja ulkoili-
joiden edunvalvontaan keskittynyt ulkoilu-
jarjesto, johon kuuluu yli 88000 jasenta 185
yhdistyksessa. Suomen Latu edistaa kaikeni-

kaisten ulkoilua ja lilkunnallista elamantapaa
lapi vuoden. Jarjeston tavoitteena on, etta
kaikki loytaisivat mielekkaan tavan ulkoilla
ja nauttia luonnosta. Suomen Ladun toiminta
perustuu vapaaehtoisuuteen ja ihmiset ovat
omasta halustaan mukana toiminnassamme.
Ajan ja yhteiskunnan muuttuessa hankkei-
den kautta on ollut mahdollisuus kokeilla ja
kehittaa toimintaa.

Hankkeen alussa pohdittiin erilaisia tapoja
jatyyleja tavoittaa nuoria mukaan ulkoiluyh-
distysten toimintaan. Moni yhdistys ilmaisi
huolensa siita, etta jasenyhdistyksiin tarvit-
taisiin lisaa nuoria, jotta toiminta jatkuisi vah-

#vapaaehtoistyo #yksin #yhdessa
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vempana ja uudistuisi. Yhdistysten kanssa
keskustellessamme nousikin hyvia ndkokul-
mia tavoittaa nuoria. Koettiin, ettda nuoria voi
tavoittaa yhteistapahtumista, joissa oli ollut
useita eri jarjestoja ja toimijoita mukana.
Esimerkiksiyhteistyo oppilaitosten, partion,
4H:n tai nuorisotoimen kanssa teki Suomen
Ladun toimintaa nuorille tutummaksi.

Keskusteluissa nousi myds esille, etta nuoret
kaipaavat omaa, nuorille suunnattua, mata-
lan kynnyksen ulkoiluyhteisoa, ja nykyiseen
Suomen Ladun jasenyhdistysten toimintaan
voi olla haastava tulla mukaan. Yhteinen
nakemys oli, ettd nuoria kannattaa ottaa
rohkeasti mukaan suunnittelemaan uusia
toimintatapoja yhdistykselle. Kehittamis-
kohteena todettiin, ettd nuorten vahvuuksia
jaosaamista kannattaa kartoittaa etukateen
ja ndin loytaa osaamista vastaava vapaa-

ehtoistehtava. Nuorten sosiaalisen median
osaamisesta, valokuvaus- ja tietoteknisista
taidoista voi olla paljon hyotya yhdistyksen
toiminnassa. Vastavuoroisesti nuori voi oppia
yhdistyksessa vanhemmilta ohjaustaitoja,
kokouskaytantdja ja lajituntemusta.

Nuorille kaverit ovat tarkeita. Yhdessa
kavereiden kanssa tapahtumien teko tai
ryhmien ohjaus koettiin mielekkaaksi. Monet
yhdistykset toivat esiin, etta uudet lajit ovat
houkutelleet nuorempia jasenia toimintaan
ja ohjaustydhdn mukaan. Suosituimmiksi
lajeiksi mainittiin maastopyoraily, polku-
juoksu seka frisbeegolf. Nuoria kiinnostivat
myds kajakkiseikkailut, pakohuonepelit met-
sassa, luontovalokuvaus ja parkour.

Toteutukset

Hankkeen aikana koulutettiin nuoria Metsa-
mérri-ohjaajiksi. Metsamaorri on satuhahmo,
jokainnostaa lapset lahiluontoon leikkimaan,
liikkumaan, ihmettelemaan ja tutkimaan.
Nuoria Metsamorri-ohjaajan koulutukseen
loytyi mm. oppilaitosten kautta. Tavoitteena
oli saada nuoria mukaan myds ohjaamaan
Metsamorri-toimintaa, mutta siita innos-
tuivat vain muutamat. Erityisen toimivaa oli
se, kun ohjauksen sai tehdd yhdessa kaverin
kanssa ja toiminta oli nuoren arkeen sopivaa
ja lyhytkestoista.

Suomen Ladun Ulkona kuin lumiukko -kam-
panjaan liittyen nuoria koulutettiin ohjaamaan
matalan kynnyksen lumenveistoa. Puolen
paivan koulutuksessa opetettiin miten pak-
kaslunta pakkaamalla ja sita veistamalla saa
taideteoksia aikaan. Nuoria oli mukana tapah-
tumissa ohjaamassa perheille lumenveistoa.
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Frisbeegolfin ohjaajakoulutuksiin pyrittiin
saamaan nuoria, mutta kevaan 2020 pande-
mia sotki suunnitelmat. Kerasimme pienen
porukan nuoria, jotka keskenaan suunnitte-
livat opetusvideoita frisbeegolfin pelaami-
seen. Suomen Ladun jasenyhdistykset voivat
jatkossa hyddyntaa videoita viestinnassaan.

Yhdistysten kanssa nousi esille uusia
lajeja ja ulkoilumuotoja, joita voisi kehittaa
nuorille ja nuorten kanssa. Kehitettaviksi
muodoiksi valikoituivat ulkona toteutettava
pakohuonepeli seka luontovalokuvaus.
Vuoden 2018 lopussa aloimme yhdessa
kahden opiskelijan kanssa suunnittelemaan
ulkomysteeripelid. Kehitimme mysteeri-
pelia koepelien ja palautteiden pohjalta
tuotteeksi. Lopputuloksena syntyi Suunta-
mysteeri. Se on ulkona pelattava peli, jossa
hyodynnetaan ilmansuuntia pelipaikkoina.

Suuntamysteerid on kehitetty ja koulutettu
hankkeen aikana yhdessa nuorten kanssa,
jasejaa hankkeen jalkeen integroituna Suo-
men Ladun toimintaan.

Neljan viikon mittainen Luontokuvausta
dlypuhelimella -verkkokurssi toteutettiin
kevaalla 2019 seka 2020. Verkkokurssi
tavoitti nuoria hyvin riippumatta siita missa
he asuvat. Erityisen hyvin nuoria osallistui
pandemiakevdana 2020. Jokaiselle viikolle
oli teema, ja aiheesta julkaistiin sahkoiset
oppimateriaalit maanantaisin. Viikonlopuksi
julkaistiin teemaan sopiva kuvaustehtava.
Tehtavat palautettiin omaan kansioon ja
niistd sai koulutuksen paatyttya palautteen.
Lisaksi kurssilaisilla oli mahdollisuus liittya
suljettuun Facebook-ryhmaan jajakaa siella
myds omia kuviaan.

Ilmoittautumisen yhteydessa osallistujat
kertoivat toiveitaan ja tavoitteitaan kurssille.
Monella tavoitteena oli oppia perusasioita
kannykalld valokuvaamisesta. Useat kaipa-
sivat ideoita sommitteluun, valon ymmar-
tamiseen, vinkkeja maisemakuvaukseen,
yksityiskohtien kuvaukseen seka elainten
kuvaamiseen. Haluttiin myds oppia tallen-
tamaan liikettd, tunnetta ja tunnelmaa.

Kuukauden kestavalla kurssilla tutustut-
tiin luontokuvauksen eri tyyleihin maise-
makuvauksesta makrokuvaukseen. Saatiin
perustiedot sommittelusaanndista, joita
paasi kuvaustehtavien kautta kokeilemaan
kdytannossa. Kurssilla opeteltiin nake-
maan valon eri ominaisuuksia luonnossa ja
toteuttamaan kuvausprojekteja eri aiheista.
Aiheena saattoi olla esimerkiksi lahikuva
luonnosta, taidekuva, maisema, elain, retki-



ruoka, nuotio tai ulkoilulajit. Liséksi opetel-
tiin kayttamaan kuvankasittelyapplikaatioita
omalla mobiililaitteella.

Kurssilaisten palautteessa tuli ilmi, etta
kurssista pidettiin ja se oli erikoiseen eta-

Kuva: Milja Nikunen

kevaaseen hyvin soveltuva, voimauttava ja
helposti itsendisesti toteutettava. Kurssin
sisalto oliyhden opintopisteen arvoinen ja osa
kurssilaisista pystyi hyodyntamaan koulutusta
opiskeluissaan. Palautteessa todettiin, etta
verkossakin voi oppia kaikenlaista ja omaan

tahtiin opiskelu antoi tilaa luovuudelle. Viikoit-
taiset teemat toivat rakennetta ja jamakkyytta
opiskeluun. Monet pitivat siita, etta kurssin
aikana sai jakaa omia kuvia Facebookiin ja
saada muilta palautetta.

Kurssilla otettiin mahtavia ja monipuolisia
kuvia. Luontotunnelmat ympari Suomea
saivat taas oivaltamaan, ettd Suomessa on
paljon nahtavaa, koettavaa ja kuvattavaa.
Vaikka koulutus toteutettiin verkossa ja nuo-
ren omassaymparistdssa, kuvien jakamisen
kautta yhteys oli kdsinkosketeltava. Kurssin
paatyttya oli koskettavaa lukea palautetta,
josta kavi ilmi, etta uuden oppimisen lisaksi
yhteys omaan lahiymparistoon oli vahvis-
tunut. Nuorten kuvien kautta paasimme
matkalla eri puolille Suomen luontoa:
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Jakala. Kuva: Adeliina Kotiaho

"Koulutustilat olivat omavalintaiset =
luonto ja metsd. Koulutus oli mielesténi
hyvin rakennettu ja jdsennelty. Netissd
suoritettavaksi koulutukseksi todella hyvin
toteutettu! Viikko viikolta eteni sopivaan
tahtiin ja mielekk&dasti uutta teoriaa oppien.
Viikonloppuisin oli hyva paneutua kuvausteh-
tdvdan. Oppimateriaalit oli hyvié ja selkeitd,
sekd inspiroivasti toteutettuja.”

"Yl6s, ulos ja luontoon! Joka s&&llg voi kuvata
jotain [vaikka sitten nuotion loimussa jos ei
muutal. 1&n ikuisena maisemakuvaajana
heré&si kiinnostusta myds mm. makrokuva-
ukseen ja sithen tdytyykin perehtyé lisds esim
erillisen linssin avulla. Aina ei myéskddn mene
suunnitelmien mukaan reissu ja kuvaus,
mutta sekadan ei haittaa eikd pida lannistua.
Ainakin on piipahtanut luonnossa vaikka ei
kuva olisikaan semmoinen kuin suunnitteli!”



“Opin sommittelusta, mutta muuten asiat
olivat sindnsé tuttuja. En valitettavasti keren-
nyt kuvata niin paljon kuin olisin halunnut tai
pystynyt korona-aikana ldhtemdan julkisilla
joihinkin ndyttdvdmpiin kuvauskohteisiin.
Koulutuksen ansioista pdasin kylla tutki-
maan ldhimetsdd uudesta ndkdkulmasta.”

“"Sain tosi paljon hyvié vinkkeja dlypuhelimen
kdyttéon kuvauksessa. Asetukset tulivat
tutummiksi ja kurssi kannusti havainnoi-
maan luontoa uudella tavalla.”

"Kurssin toteutus oli hieno. Verkossakin
voi oppia kaikenlaista. Opiskelu omaan
tahtiin antaa tilaa ja mahdollistaa paluun
kertaamaan.”

Uutena vapaaehtoistydon muotona Suo-
men Ladulla aloittivat alkuvuodesta 2020

Taidelampi. Kuva: Sade Kuusisto
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ulkoiluldhettildat. Ulkoilulahettilaat jakavat
Instagramissa kuvia ja tarinoita ulkoilusta,
ja heilté saa ideoita ja vinkkeja luonnosta ja
ulkoilusta nauttimiseen. Heidan kauttaan
paasee seuraamaan ulkoilua eri puolilla
Suomea, eri vuodenaikoina, eri lajien ja
ulkoilumuotojen parissa. Iso osa ulkoilu-
lahettilaista on nuoria ja olemme heidan
kauttaan saaneet viestinnallisesti nuoria
kiinnostavaa sisaltoa sosiaalisen median
kanaviimme. Lisaksi ulkoilulahettilaat on
osallistettu mukaan kehittamaan kans-
samme tata uutta vapaaehtoistyon muotoa.

Oivallukset

Oppilaitosyhteistyd on hyva mahdollisuus

tehda jarjestojen ja yhdistysten toimintaa
tutummaksi. Oppilaitosyhteistyd on toiminut

hyvin yhdistystemme isommissa tapah-
tumissa, joissa opiskelijat ovat pdasseet
suunnittelemaan, toteuttamaan ja ohjaa-
maan. Myds opintopisteitd ja nayttdja
on pystynyt suorittamaan tapahtumien
yhteydessa. Osa on innostunut tata kautta
toiminnastamme ja lahtenyt siihen mukaan.
Hankkeessa toteutettiin aiheesta opinnay-
tetyd, jossa kartoitettiin jasenyhdistyksilta
malleja oppilaitosyhteistydn toteutukseen.
Kartoituksen pohjalta tehtiin Askelmerkit
oppilaitosyhteistyohén -materiaali, josta
yhdistys ja oppilaitokset saavat malleja
yhteisprojektien toteutukseen.

Verkkokoulutukset tavoittavat valtakunnal-
lisesti hyvin. Kehittamiskohteena on miettia,
miten verkkokoulutukseen voisi jatkopolkuna
liittaa vapaaehtoistyon. Voisiko jatkossa
ulkoilulahettilaille olla oma verkkokurssi,

jossa saisi valokuvaamisen lisaksi myds
vinkkeja jasenyhdistysten viestintaan?

Valokuvaus ja videot ovatkin nousseet suuren
rooliin vapaaehtoistoiminnan muotona. Eri-
tyisesti kulunut vuosi 2020 on ollut haastava
konkreettisen toiminnan jarjestamisessa, ja
kuvilla seka videoilla olemme tavoittaneet
ja koskettaneet.

Retkeily ja ulkoilu on lisaantynyt viime
vuosina runsaasti. Ulkoilijat etsivat omia
ulkoiluyhteiséjaan entista enemman. Hyo-
dyntden mm. hankkeen huomiota olemme
ideoineet Suomen Ladulle tulevaisuuden
ulkoiluyhteisdihin liittyvan hankkeen, joka
tukee ja jatkaa LUODE-hankkeessa aloitet-
tua prosessia nuorten ja nuorten aikuisten
tavoittamiseksi ja osallistamiseksi toimin-
tamme kehittamiseen.



Ulkoilu on osa eldvaa kulttuuria ja se muut-
tuu yhteiskunnan ja ihmisten mukana. Suo-
malaisen ulkoilukulttuurin vahvistaminen
on tassa ajassa ensisijaisen tarkeaa ihmis-
ten yhteisollisyydelle seka hyvinvoinnille
ja kansanterveydelle. Aika ja yhteiskunta
muuttuvat, samoin kuin ulkoilutavat, -paikat
jaennen kaikkea ulkoiluyhteisot. Sosiaalinen
media on tullut vahvasti mukaan ulkoilun toi-
mintaymparistoksi. Haluamme luoda uusia
toimintamuotoja sekda ymmartaa ja kehittaa
suomalaista ulkoilukulttuuria.

Pohdittavaksi:

e Pohdi minkalainen vapaaehtoistyd
kiinnostaa ulkoilun parissa

e Kiinnostaako oppilaitosyhteistyo
ulkoilujarjestdssa?

Lahteita ja lisatietoa:

suomenlatu.fi/ulkoile/nuoret.html

kansalaisareena.fi/aineistoa/nuorten-
vapaaehtoistyon-kasikirja/

suomenlatu.fi/osallistu/oppilaitosyhteistyo.html

yhdistyspalvelut.suomenlatu.fi/fi/aineistot/

lilkuntatoiminta/oppilaitosyhteistyo.html

Pitkospuut. Kuva: Lotta Hiiteld
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Anja Kuhalampi,
projektipaallikko,
Helsingin yliopisto, Lahden Yliopistokampus

Kirjoittaminen on
nakyvaksi tekemista

Voiko taidetydskentely kehittaa nuoren tyo-
elamataitoja? Opettavatko taiteen syvat ja
pitkat prosessit epdvarmuuden sietoa? Miten
kirjoittaminen eroaa muusta taidekasvatus-
kontekstista? Voiko kirjoittaminen kasvattaa
minapystyvyytta, itsetuntoa ja itsetuntemusta?
Avaako taidetydskentely ovia mahdollisuuk-
sien maailmaan, luovaan ongelmanratkaisuun
tai kirkastaako se havaitsemisen ja empatian
merkitysta? Naihin asioihin haen vastauksia
toukokuussa 2020 jarjestetyn Kirjoittamisen
ilo -kurssin toteutuksesta.

LUODE - luonto ja taide nuorten tyéelamataito-
jen oppimisymparistona -hankkeen keskiossa
oli nuorten tydelamataitojen kehittaminen
luonto- ja taide-elamysten avulla. Kaikissa
hankkeen aktiviteeteissa oli lasna luovuus
ja taidemenetelmien hyddyntaminen - joko
otollisen ilmapiirin luomiseen tai taiteellisen
prosessin kokonaisvaltaiseen kokemiseen.

Taide ymmarrettiin hankkeessa itsessaan
moniarvoisena, merkityksia taynna olevana
elaman ilmiona, joka avaa vaihtoehtoisia naky-
mia ymmartaa todellisuutta. Taide maaritel-

laan usein kolmantena tilana, hyppyna tyhjaan
ulottuvuuteen, jossa on mahdollista tutkia
omaa itsedan ja suhdettaan ymparistéon. Se
antaa luovan ja subjektiivisen tavan kasitella
ymparoivaa todellisuutta (Pa&joki, 2004).

Suomea koskettanut kansainvalinen pan-
demia vuonna 2020 pakotti luodelaiset
etsimaan uusia toteutusmuotoja toiminnalle
nuorten kanssa. Yksi niista oli Kirjoittamisen
ilo -verkkokurssi, jota vetivat Tarinavoima
Oy:n ohjaaja Anu-Liisa Ronké seka kirjailijat
Petri Tamminen ja Antti Ronka.

#itse #toiminta #taidekasvatus #kirjoittaminen



Kirjoittamisen ilo

Ohjaajat olettivat ja varautuivat siihen, etta
nuoret kokisivat kirjoittamisen kynnyksen
korkeaksi. Siksi heidan tarkein tavoitteensa
oli, ettd kynnys tulisi ylitetyksi. Paamaara oli
innostaa nuoret kirjoittamaan ja huomaa-
maan, etta he pystyvat luomaan jotain, mista
he eivat etukateen tienneet. Toissijainen
tavoite oli se, etta samalla kirjoittamisen
taito paranee.

Ohjaajilla oli mielikuva, etta koulun tai nykyajan
kuvaan perustuvan viestintdympariston takia
nuorilla olisi kirjoittamisesta huonoja mieliku-
via - etta he kokisivat kirjoittamisen raskaaksi.
Siksi ohjaajat pyrkivat siihen, etta tehtavat
olisivat keveitd ja hauskoja, varsinkin alussa,
kunyritetaan kynnyksenyli. Eras nuori kuvaa:

"Kokemukseni ovat koulun &idinkielen
tunneilta, joten kurssi on syventédnyt

osaamista paljon! Olen entistd varmempi
aiheista, joista haluan tulevaisuudessa
mahdollisesti kirjoittaa.”

Tarinavoiman kouluttajilla oli viela yksi lah-
tokohta; jo aiemmilla kirjoituskursseilla he
olivat huomanneet kirjoittamisen kiinnos-
tavan tai houkuttelevan ihmisia, jotka ovat
herkkia tai joilla on taustallaan traumoja,
ja nama luovat painetta kirjoittamiselle.
Taman tietaen ohjaajilla oli tavoitteena olla
nuorille rauhallinen kannustava aikuinen
kirjoittamisen kautta koko kurssin ajan. Tai-
detydskentelyssa on olennaista eraanlainen
"siirtymaobjekti”-kokemus; Ohjaajat luovat
hyvan ja turvallisen tekemisen ilmapiirin,
kannattelevan ympariston, jossa taide-
menetelmat imaisevat kuin huomaamatta
mukaansa tekemiseen. Taide antaa mah-
dollisuuden kasitella kiperiakin ongelmia ja

tuntemuksia itsestd etadnnytettyna. (Winni-
cott, 1971.) Kirjoittamisen voimauttavasta
vaikutuksesta kertoo nuoren kommentti:

“Lisdksi eldmdnhaluni on palannut kirjoit-
taessani ja haaveilen jo uudesta opiske-
lupaikasta, aion vaihtaa alaa joka oikeasti
inspiroisi minua ja en enda itkisi sita, ettd
olen vield hukassa.”

Nuorilla luontaista
imua kirjoittamiseen

Nuoret lahtivat tekem&an harjoituksia ham-
mastyttavan hyvin. Ensimmainen tavoite
oli saada heidat ylittamaan olettamamme
kirjoittamisen kynnys, mutta ohjaajat havait-
sivat, ettei kynnysta ollutkaan. Vai oliko niin,
etta kurssi houkutteli mukaan niita nuoria,

85



86

joilla oli jo alun perin valmiuksia ja korkea
motivaatio kirjoittaa?

Ohjaajien mukaan nuorilla oli motivaatiota
jasisasyntyista imua kirjoittamista kohtaan.
Mukana oli pitkaan kirjoittamista harras-
taneita, mutta myos kokemattomampia
kirjoittajia. Silti kaikki lahtivat heti mukaan
rohkealla ja avoimella asenteella.

Heti ensimmaisen tehtavan perusteella
naytti, kuin nuorilla ei olisi mitaan kuorta,
josta pitaisi uskaltautua ulos - toisin kuin
aikuisten kirjoittajien kursseilla. Aikuisilla
kuori on selvemmin nakyvilla ja kirjoitta-
miseen liittyy paljastumisen pelkoa. Nuori
sukupolvi nayttaa kouliintuneen aivan eri-
laiseen avoimuuteen. Voi olla, etta nuorilla-
kin se kuori on, se vain on jossain muualla
kuin siina, etteivatko he uskaltaisi ilmaista

itsedan ja kertoa tunteistaan. Tehtavat veivat
mennessaan:

"...onollut hauskaa huomata, ettd kun taman
kurssin tehtavat ovat olleet tehtynd, odottaa
jouusia, tai pdatyykin kirjoittamaan omia jut-
tujaan! Yhtdkkia onkin tullut tarve kirjoittaa ja
se tarve on alkanut pakottaa keskelld paivaa.”

Kritiikin pelko

Kurssin teoriaosuudessa ohjaajat keskittyi-
vat puhumaan kirjoittajan pelon ja uskalta-
misen tematiikasta. Ohjaajatiimissa mukana
ollut nuori kirjailija Antti Ronka onnistui
omalla olemuksellaan ja esimerkillaan
valittamaan muille nuorille viestia siita,
ettei avoimuudessa ja rehellisyydessa ole
pelattavaa, vaan se on juuri kiinnostavaa.

Ohjaajatiimi pyrki siis kaikin keinoin raken-
tamaan kirjoittajille paikan onnistua. He
korostivat myds sita, etta "jotain on aina
parempi kuin ei mitddn”, ja kurssilla tehtiin
“huonon kirjoittamisen” harjoitus.

Jostain taustalta nuorista valittyi kylla se,
etta kritiikin uhka ja pelko on yhta suuri
kuin muillakin sukupolvilla. Korjaavan
palautteen vastaanottaminen on hyvin
vaativaa kenelle tahansa. Kokemuksen
mukaan kirjoittajan pitaa olla varsin koke-
nut ja pitkalla tyossaan, riittavan varma
taidoistaan ja tekstistaan, jotta korjaavasta
palautteesta on hydtya. Kritiikin sietokykya
ei mittautettu lainkaan talla kurssilla, silla
haluttiin pysytella koko ajan alueella, jossa
kypsytellaan, rakennetaan ja vahvistetaan
kerrontaa, eivield korjata ja editoida mitaan.
Nuoret kokivat harjoitukset rentouttavina:



"Kurssi on ollut hyva tilaisuus kirjoittaa
tekstejd, jotka ovat poissa omalta mukavuus-

alueelta, suoritusvapaaseen ympéristoon.”

Oman elaman arvo

Taidemenetelmien kautta voidaan oppia
rohkeutta, saada onnistumisen, uuden oppi-
misen seka kokonaisvaltaisen hahmotuksen
eheyttdvia kokemuksia. Taide on aina dialo-
gissa ymparistonsa kanssa. Se on minan ja
maailman vuoropuhelua.

Viime vuosikymmenien aikana taidekas-
vatuksen yhteydessa onkin keskusteltu
esimerkiksi ymparistotaidekasvatuksesta,
ymparistopolitiikasta, kierratyskaytannoista
jaympariston tuhoutumisesta. Anniina Suo-
minen (2016, s. 15) kirjoittaa: "Yhteiskunnan

néyttdytyessd ristiriitaisena, jakautuneena,
uhattuna ja haavoittuneena yksilét ja yhteisét
tarvitsevat taiteellista ja kasvatuksellista toi-
mintaa, joka tavoittelee ihmisyyden kokemisen
kaikkia osa-alueita tunteiden, kehon, aistien,
estetiikan ja etiikan keinoin.”

Ajankohtainen koronauhka tai ymparisto-
huoli eivat nakyneet kirjoituksissa. Siihen
saattoi vaikuttaa se, ettd tehtavat yleensa
ohjaavat sita, mita kirjoituksessa nakyy. Talla
kurssilla nuoret hakivat aiheistoa ja asian-
tuntijuutta omasta elamastaan, mika ohjasi
huomiota erityisesti ihmissuhdeasioihin,
kasvun kysymyksiin, oman eldmanvaiheen
pohdintaan ja itsereflektioon.

Anu-Liisa Rongan mielesta koronavirus tai
ymparistdasiat olisivat voineet nousta esiin,
mutta kenties kurssi antoi hetken rauhan

Kuva: Jenna Ranta
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maailman ahdistuksista muistuttamalla,
ettd meissa kaikissa on paljon kiinnostavaa
ja paljon arvokasta, ja kirjoittaminen on
oman elaman arvon kasittelemista. Tehta-
vat siis ohjasivat katseen suuntaa omaan
elamaan ja kurssi tarjosi ikdan kuin toisen
huoneen, jossa voi kokeilla ja harjoitella
muita asioita. Nuorten kommentit kertovat
tuosta vapaasta tilasta:

“Tdmé on minulle ollut ihanan rentouttavaa

ja sellaista, mita olen kaivannut, kun miet-
tii eldmd&é pelkkédnd ahertamisena ilman
mitdan luovaa ajattelua.”

Kaiken kaikkiaan kirjoittaminen sai nuoret
pohtimaan syvallisesti paikkaansa maail-
massa: kuka mina olen, mitd mina haluan
ja odotan tulevaisuudelta, mika on minun
elamani arvo.

Kirjoittaminen on l6ytamista

Tarinavoiman ohjaajat kokivat palkitsevana,
ettd nuoret lahtivat niin innolla mukaan.
Sekin palkitsi, ettd nuoret olivat hyvin vas-
taanottavaisia opetukselle: he kehittyivat ja
tekivat harjoituksia juurisiita aiheesta, mika
oli tarkoituskin. Ohjaajille jai olo, ettd he sai-
vatyhdessa aikaan ilmaisuniiloa, ja samalla
kirjoittajat oppivat. Vetajien nakdkulmasta
oli kivaa, etta tehtavien kautta he pystyivat
ikaan kuin kommunikoimaan nuorten kanssa.
Nuoret olivat vastaanottavaisia — paatellen
tekstien maaran paljoudesta ja siita etta
kurssilla kaiken kaikkiaan pysyttiin mukana.

Suuren tekstimaaran syntymista auttoivat
tarkasti rajatut tehtavat ja konkretiaan hou-
kuttelevat harjoitukset kuten “kuvaa paikkaa,
jossa nytolet”. Ohjaajien kirjoittamisen filoso-
fia lahtee ajatuksesta: "En tiedd mit4 ajattelen
asiasta, kun en ole vield kirjoittanut siitd.”

Kirjoittaminen on enemman loytamista kuin
etsimistd, ja on palkitsevaa, kun nuori loytaa
itsestaan voimavaroja, kykyja, maailman
hahmotusta seka itsereflektiota. Kirjoit-
taminen on nakyvaksi tulemista ja se on
nuorille keskeista:

"..kurssin aloittaminen oli hyvin jGnn&é ja
halusin haastaa itseéni kirjoittaa eri tavalla
omasta ndkokulmasta. Aluksi tietysti havetti
ihan kauheasti, mutta sitten lopuksi tuli sel-
lainen ylped ja iloinen olo.”

Valineena sanat

Parhaimmillaan taidetoiminta voi vahvistaa
tekijassa kokonaisuuksien hahmottamis-
kykya, tarkkaavaisuutta, keskittymiskykya,
syventymista, karsivallisyytta, arviointitai-




toa, tunteiden tuntemisen ja ilmaisemisen
taitoa (Vesanen-Laukkanen, 2004).

Kirjoittamiseen ei tarvita erikoisvalineita
kuten soitinta tai sivellintd, eika instrumentin
tai piirrostekniikkojen hallinnan harjoitteluun
tarvitse kayttaa aikaa. Riittaa kun hallitsee
kirjoitusjarjestelman perusteet, etta voi siir-
taa mielessa liikkuvan sanoiksi. Kurssille
tulevan kirjoittajan resurssion eldma, jonka
han oppii havaitsemaan aiheistoksi, asian-
tuntemukseksi, tarinoiksi. Siitd ilosta, etta voi
loytad omasta elamastaan niin paljon, kasvaa
motivaatio kirkastaa kerrontaansa. Vasta
sen jalkeen voi alkaa maaratietoisemmin
kartuttaa kirjoittamisen taitoja.

Kun tietaa, mita haluaa kertoa, keinojen

opetteleminen ei tunnu enaa raskaalta,
eikad kritiikin vastaanottaminen ikavalta - tai

Kuva: Elli Keisteri-Sipila
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pikemminkin niin, etta kritiikin mukanaan
tuoman pettymyksen kestad, kun samalla
hyvin syvasti tietaa, etta tama auttaa minua
kertomaan tarinani paremmin.

Tarve kirjoittaa

Nuoret puolestaan antoivat huikeaa palau-
tetta kurssista. He kiittivat hyvasta ja innos-
tavasta ilmapiiristd, motivoivista tehtavista ja
kannustavasta palautteesta. Osalle kurssin
tehtavat toivat arkeen kaivattua rytmia koro-
nasta johtuneen eristaytymisen keskella.

Kurssilla toistettu "show, don’t tell” -ohjeen
nuoret kokivat kaikkein antoisampana. Se
vei omaa tekstia konkreettiseen ja havain-
nolliseen suuntaan. Usean maininnan nuo-
rilta sai rohkaisu: "Jotain on aina parempi
kuin ei mitddn”. Sofia Storberg innostui
tuottamaan tekstin:

Kuva: Jenna Ranta

Hé&n syventyy kirjaansa,

hén ei halua viereensé ketaan.

Kun tietty aika on kulunut,

hén ponkaisee huoneestaan.

Askeleet ovat kuin norsulauman karnevaalit.
Hén ravaa edestakaisin levottomasti
talossa, han ei kuule mitaan.

Korvista kaikuu vain sointuja,

jJoita hédn kuulee.

Jos hén haluaa kuulla jotain,

hédn karjaisee kovalla d&nelldén sanoja.
Hén nauraa huoneessansa,

voiko opiskelu olla niin hauskaa?
Nauru kaikuu talossa, jossa muuten on
hiljaista, tyhjaa ja hieman ankeaa.

Kun joku on pielessé han tokaisee sievasti,
pikkuruisella dGnensévylla jotain mumise-

misen ja inindn sekoitusta.

Lopulta hdnellé on tarve selittda asiat
juurta jaksaen, jotta mikaan ei jaa
epdselvéksi.

Téméa mielentila on mielenkiintoinen,
silld se on kasattu monesta.

Se ei ole vain yksi, ainukainen.

Se on ainutlaatuinen.

Tavarat voivat olla hukassa tai niitd ei vain
ole juuri nyt, mutta ei se mitaén.
Naapurihuoneesta l6ytyy lainattavaksi,
eri asia onko lupaa saada.



Yhteenvetoa

Kirjoituskurssin parhainta antia nuorille oli
oman ilmaisun kehittyminen seka ylpeys ja
ilo omasta rohkeudesta ja haasteen ottami-
sesta. Opittiin tekemaan tarkkoja havaintoja
itsesta ja omista tunteista ja lahiymparis-
tosta, minka voi nahda merkittavana aske-
leena kohti empatiaa itsea ja muita ihmisia
kohtaan. Omat ajatukset selkiintyivat ja haa-
veet saivat vahvistusta. Tuli tarve kirjoittaa ja
ilmaista itsedaan. Nama kaikki seikat auttavat
nuorta suuntautumaan tulevaisuuteen ja
kysymaan itseltaan, mita he haluavat ela-
maltaan. Kenties myds motivoitumaan oman
elamansa aktiivisiksi toimijoiksi.

Pohdittavaksi:

e Miten voisit yhdistaa kirjoitusharjoi-
tuksia nuorten kanssa tydskentelyyn?

e Onko sinun mahdollista reflektoida
omaa ohjaajuuttasi kirjoittamalla
tyostasi?

e Miten voisit ylipaataan kayttaa
taidetta inspiraation antajana
ohjaustydssa?

Harjoitus:

"Nayta, ala kerro’ on tekniikka, jossa
tarina kirjoitetaan toiminnan, aistien ja
tunteiden kautta pikemminkin kuin kir-
joittajan selityksen, yhteenvedon ja kuva-
uksen kautta. Siina valtetdaan kuvaavat
adjektiivit ja kerrotaan kohtaus siten, etta
Llukija voi tehda omat johtopaatoksensa.
Anton TSehov sanoo sen nain: "Ala kerro
minulle, kuinka kuu paistaa, vaan nayta
minulle valon kimaltelu rikkindisessa

lasissa.” - Tarinavoima Oy
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Piia Kleemola-Valimaki,
projektipaallikko,
Taideyliopiston Sibelius-Akatemia

Luovuus on loytamista

Taidekasvatus tarjoaa nuorille mahdolli-
suuksia kasitella monenlaisia aiheita taiteen
keinoin. Taiteellisen prosessin aikana kay-
daan lapi useita erilaisia vaiheita: inspiraatio
- innostus - luominen - epavarmuus - kes-
keneraisyys - kyseenalaistaminen - usko
prosessin valmistumiseen - tydstaminen
- valmis teos. Taidetta luodaan yksin tai
ryhmassa, se voi olla valiaikaista tai siita voi
jaada pysyva jalki. Nuorten kanssa tehta-
vissa taideprojekteissa olennaista on tukea
nuoria oman luovuutensa loytamisessa ja
itsensa hyvaksymisessa.

Musiikkikasvattajat Meri Wallenius ja Tuuli
Wallenius kertovat ajatuksiaan taidekasva-
tuksesta ja laulunkirjoittamisesta: "Taidekas-
vatus tarjoaa mahdollisuuden itsetutkiskeluun:
mink&lainen mina olen, minkélainen luovuus
sisallani kasvaa. Laulunteko on hyva kehys
luovuudelle ja omalle luovalle ilmaisulle. Sen
ddrelld on hyvd pysdhtyd pohdiskelemaan
eldmda ja itsed.”

Taideyliopisto jarjesti LUODE-hankkeessa
useita erilaisia nuorille sekd nuorten
parissa tyoskenteleville opettajille ja
ohjaajille suunnattuja taidealan koulutuksia.

Tassa artikkelissa tarkastelen toukokuussa
2020 jarjestettya 15-29-vuotiaille nuorille
suunnattua Luovaa laulunkirjoittamista
-verkkokoulutusta.

Taustaa

Koronakevaan 2020 poikkeusolojen aiheutta-
mat koulujen ja tydpajatoiminnan sulkemiset
muuttivat nuorten arkea valtavasti. Etayh-
teyksien aareen siirtyminen vaikutti osaan
nuorista hyvinkin voimakkaasti. Sosiaaliset
kontaktit vahenivat ja yksindisyys seka arjen-

#itse #toiminta #mahdollisuus #yhdessa #laulunkirjoitus # taidekasvatus #luovuus
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hallinnan haasteet lisdantyivat. Osa nuorista
koki koulujen ja tydpajatoiminnan siirtymisen
verkkoon kuormittavana, kun he viettivat
arjessa muutenkin suuren osan ajastaan
tietokoneen aarella.

LUODE-hankkeen jarjestamilla verkko-
kursseilla haluttiin tarjota nuorille moti-
voivaa, kehittavaa ja itsetuntoa kohottavaa
tekemista taidesisaltéjen darelld. Luovaa
laulunkirjoitusta -verkkokurssi oli alun
perin suunniteltu perinteiseksi kontakti-
opetuksen kurssiksi, mutta se muunnet-
tiin nopeasti verkkokurssiksi vastaamaan
korona-ajan vaatimuksia.

Luovuudessa kaikki
ovat samalla tasolla

Luovaa lauluntekoa -verkkokurssille osal-
listui 16 nuorta eripuolelta Suomea. Kurssin
opettajina toimineet Meri Wallenius ja Tuuli
Wallenius ovat Taideyliopiston alumneja,
musiikkikasvatuksen ammattilaisia ja pit-
kan linjan laulaja-lauluntekijoita. Heilla oli
entuudestaan kokemusta laulunkirjoittami-
sen opettamisesta, mutta verkkokurssia he
olivat vetamdssa ensimmaista kertaa.

Neljan viikon mittainen kurssi koostui
videoneuvotteluyhteyden avulla pidetyista
ryhmatunneista seka tallennetuista eta-
tunneista, joita kurssilaiset pystyivat seu-
raamaan itselleen sopivana ajankohtana.
Liséksi jokainen kurssilainen sai yhden
yksityistunnin. Tuntien valissa annettiin
pienia tehtavia, ja opettajat ja kurssilaiset
olivat toisiinsa yhteydessa sahkopostitse.

Kurssille osallistuneilla nuorilla oli vaihte-
levasti kokemusta laulunkirjoittamisesta ja
musiikista. Mukana oli seka vasta-alkajia
ettda musiikkialan tutkintoa opiskelevia.
Monitaustainen joukko oli rikkaus, mutta toi
my0s haasteita kaikille soveltuvan opetuksen
suunnittelemiseen.

Kurssin opettajat halusivat opastaa nuoria
laulunkirjoittamisen pariin luovuuden kautta.
Nuoria johdateltiin itsetutkiskelun aarelle
miettimaan, minkalaista luovuutta heidan
sisallaanitaa. Tavoitteena oli tukea jokaista
kurssilaista hanen matkallaan omanlaisek-
seen laulukirjoittajaksi. Lisdksi tavoitteena
oliluoda turvallinen ilmapiiri, jossa oli helppo
heittaytya luovaksi.



No rules, just tools

Luovaa lauluntekoa -kurssilla kasiteltiin
erilaisia tydkaluja ja tyoskentelytapoja
lauluntekoon ja itsensa ilmaisuun. Nuoria
rohkaistiin valitsemaan naista tydkaluista
itselleen sopivimmat ja etsimaan omaa vay-
laansa laulunkirjoittajana. Yhtena kurssin
paateemana olikin se, etta jokainen laulun-
kirjoittaja on ainutlaatuinen.

Ainayhteistuntien alussa tehdylla tajunnan-
virtakirjoittamisella rohkaistiin kritiikitto-
maan ajatteluun. Kurssilaisia kehotettiin
paastamaan irti sisaisesta kriitikostaan
ja heittaytymaan rohkeasti luovaan teke-
miseen. Tavoitteena oli oppia erottamaan
heittdytymisen ja luovuuden tila arvioivan ja
tietoisen ajattelun tilasta. Vapaan kirjoittami-
sen tilassa luotiin materiaalia, jonka pohjalta
ryhdyttiin tyostamaan laulujen lyriikoita.

Oppitunneilla kaytiin lapi erilaisia lau-
lunkirjoittamisen aihealueita: sanoitusta,
harmoniaa, melodiaa ja sovitusta. Opettajat
pyrkivat luomaan sisaltoja, jotka olivat hel-
posti ymmarrettavia kurssin eritasoisille
osallistujille. Opetusta myds yksilaitiin niin,
ettd jokainen sai halutessaan apua sahko-
postitse tai yksityistunnilla.

Kurssilla kaytdssa ollut Chordplayer-ohjelma
oli monelle kurssilaiselle entuudestaan
tuntematon. Teknologian hyddyntaminen
laulunkirjoittamisessa avasi osalle nuorista
uusia mahdollisuuksia. He olivat ajatelleet,
etteivat koskaan pystyisi saveltamaan
musiikkia. Kurssilla opiskeltu teknologia
kuitenkin mahdollisti oman musiikillisen
vision tuomisen kaikkien kuultavaksi.

Yhtena tyokaluna kaytettiin pilvipalvelussa
ollutta kansiota, jonne nuoria kannustet-
tiin jakamaan omia toitaan. Kansio otettiin
kayttoon vasta kurssin loppupuolella, koska
paineita omien tekstien ja kappaleiden
jakamisesta ei haluttu luoda heti. Toisten
osallistujien toiden kommentointiin luotiin
saannot, joiden mukaan tekijanoikeuksia
oli kunnioitettava ja palautetta annettava
rohkaisevassa ja kannustavassa hengessa.

Haasteita ja mahdollisuuksia

“Oliihana huomata, miten ldhelle moni kurs-
silainen meid&t pdésti, ja miten avoimesti he

kertoivat itsestdén ja lauluntekoprosessista.”

Meri Walleniukselle ja Tuuli Walleniukselle
verkossa opettaminen toi mukanaan haas-
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teita, mutta myds uusia pedagogisia oival-
luksia. Suurimmaksi haasteeksi he kokivat
kontaktin saamisen nuoriin. Verkossa pidet-
tavalle tunnille saattoi tulla minkalaisesta
tilanteesta tahansa ja ilman valmistautu-

mista. Halutessaan nuori saattoi jattaa oman
videokuvansa jakamatta muille osallistujille,
ja tunnilla oli helppoa olla poissaoleva.

Koska verkko-opetuksesta puuttuvat ilma-
piirin aistiminen, katsekontakti, luonnollinen
kommunikaatio ja ilmeet, vaikutti tama ryh-
mahengen muotoutumiseen ja oppilaisiin
tutustumiseen. Jos kurssi olisi ollut live-
kurssi, osallistujat olisivat todennakaisesti

Luovuus on 6ytamista.

Kuva: Piia Kleemola-Valimaki

tutustuneet keskenaan ja ystavystyneetkin.
Opettajien mukaan laulunkirjoittaja tulee
vaistamatta kertoneeksi itsestaan paljon
muille osallistujille.

Toisaalta, vaikka videoyhteys luo etdisyytta,
se myds mahdollisti laheisyytta. Opettajien
ja osallistujien valilla vaihdetuissa sah-
koposteissa osa nuorista uskalsi kertoa
itsestdaan henkilokohtaisiakin asioita, joita
ryhman edessa ei ehka uskaltaisi jakaa.
Verkkoyhteyden aarella jokainen oliomassa
kodissaan turvassa, mika saattoi vahvistaa
heittaytymista ja uskaltautumista erilaisten
harjoitusten aarella.

Verkko-opetus mahdollisti myos tehok-
kaamman toiminnan tunneilla. Yhteisella
tunnilla jokainen osallistuja pystyi vaimen-
tamaan oman mikrofoninsa ja testaamaan
erilaisia laulumelodioita sointukierron
paalle ilman, etta muut sita kuulivat. Live-
kurssilla tama olisi vaatinut kaikille osal-
listujille oman erillisen tilan ja enemman
aikaa toiminnan organisoimiseen.

Palautteen antaminen puolin ja toisin kurs-
sin aikana onnistui vaihtelevasti. Opettajat
lahettivat jokaisen sahkopostin yhteydessa
nuorille palautetta ja tsemppiviesteja.
Yksityistunneilla palautteen antaminen



onnistui suoraan osallistujille. Nuoria kan-
nustettiin vertaisarviointiin ja jakamaan
luonnoksiaan tunneilla ja pilvipalvelussa,
mika onnistuivaihtelevasti. Usein tunnilla
esimerkiksi tajunnanvirtakirjoituksen
tuloksia uskaltautuivat jakamaan ne, joilta
oli syntynyt todella hienoja teksteja, mika
saattoi nostaa jakamisen kynnyksen kor-
keaksi muiden keskuudessa.

Oivalluksia ja oppimista

Verkkokurssille osallistuneet nuoret pitivat
kurssia paasaantoisesti hyvin toimivana, ja
he kokivat kehittyneensa laulunkirjoittajina.
Kurssipalautteessa nuoret analysoivat hie-
nosti omaa tekemistaan ja kehittymistaan
laulunkirjoittamisen parissa:

"Kurssi teki minusta ennen kaikkea
tiedostavamman laulunkirjoittajan. Nyt
osaan tarkastella luovaa tydskentelydni
Ja tuotoksiani ymmaértavdisemmin silmin
ja uusista ndkdkulmista. Lisdksi sain taas
vahvistusta sille, ettd tapoja kirjoittaa
lauluja on monia ja inspiraatio syntyy
aloittamalla eiké toisin pé&in.”

"Kurssi antoi minulle etenkin itsevarmuutta
laulunkirjoittajana. Ennen kurssia ajattelin,
ettd enhdn minéa voi tehdé biisejd, en mina
osaa. --- Sain kokonaisen biisin tehtyd, joka
oli minulle suuri saavutus, silld en ollut teh-
nyt sitd aiemmin.”

"Kurssin p&atyttyad olin saanut paljon
uutta itsevarmuutta laulujen tekemiseen.
Kirjoitan nykydan sanoituksia aika usein,
Jja muutamista olenkin jo alkanut tydstda

oikeita biiseja. Aion luultavasti jatkaa t&tad
vastedeskin, ja ehkd saan vield joskus oman
albumin aikaiseksi.”

Nuoret kokivat kurssin opettajien luoman
ilmapiirin tarkedksi. Omalla osaamisellaan,
heittaytymisellaan seka innostavuudellaan
he loivat kurssille luovaan lauluntekoon
rohkaisevan tunnelman. Verkkokurssi
toteuttamismuotona nahtiin toimivaksi: lau-
lunkirjoitusohjelmien opettelu oli helppoa,
kun asioita voitiin demonstroida tietokoneen
naytolla. Harjoituksia pystyi tekemaan
omassa rauhassa, minka koettiin helpot-
tavan niihin keskittymista. Verkkokurssi
myds mahdollisti harjoitusten tekemisen
omien aikataulujen puitteissa. Toisaalta osa
nuorista jai kaipaamaan ryhmaytymista ja
vuorovaikutusta toisten kurssilaisten kanssa.
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Kuva: Vilma Helimaki

Lopuksi

Nuoret haluttiin johdattaa Luovaa lau-
luntekoa -verkkokurssilla onnistumisen
kokemuksen darelle. Tavoitteena oli saada
kurssin paatteeksi valmiiksi konkreettinen
lopputulos: jokaisen kurssilaisen oma kap-
pale, jossa oli sanoitus, harmonia ja laulu-
melodia. Monet osallistujista saivatkin oman
biisinsa valmiiksi kurssin aikana ja halusivat
myds jakaa sen hankkeen sosiaalisen median
kanavien kautta kaikkien kuultavaksi. Yksi
hienoimmista lopputuloksista oli kurssille
osallistuneen nuoren animoima musiikkivi-
deo, jossa soi hanen saveltdamansa, sanoit-
tamansa ja esittamansa kappale.

Kurssi osoittautui onnistuneeksi niin kurs-
sille osallistuneiden nuorten kuin opettajien-
kin ndkokulmasta. Laulunkirjoittamisessa

sekd vasta-alkaja ettda ammattilainen ovat
tyhjan paperin aarelld samassa asemassa.
Kurssilla tehty sukellus luovuuden ja uuden
luomisen pariin antoi nuorille tyokaluja oman
luovuutensa jaitseilmaisunsa kehittamiseen.

Pohdittavaksi:

e Miten voit toteuttaa kritiikittomyytta
omassa tydssasi ja kannustaa nuoria
kritiikittomaan ajatteluun?

e Voitko hyodyntaa tajunnanvirtakir-
joittamista tydskentelyssasi nuorten
kanssa? Anna nuorille 1-2 sanaa,
joiden olisi hyva esiintya tekstissa,
sitten kirjoitetaan esimerkiksi nelja
minuuttia vapaasti.
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LUODE - luonto ja taide nuorten tydelamataitojen oppimisymparistona -hankkeessa ristipoly-
tettiin yrittajyyskasvatusta taide- ja seikkailupedagogiikan kanssa. Mietittiin, millaista yritta-
jyyskasvatus voisi olla, jos siihen sisallytetaan ihmisten hyvinvoinnin ja hyvan elaman humanis-

tinen arvopohja - ihmisena kasvun tavoite. Ristipdlytyksen tuloksena tunnistettiin nelja teemaa:

1. Yksilo itse
Mika on itselle merkityksellinen ja innostava
asia, johon haluaa panostaa ja oppia lisaa?

2. Yhteistyo

Miten voi rakentaa halutunlaista tulevaisuutta
ja yhteiskuntaa yhdessa muiden kanssa iloa,
innostusta, yhteenkuuluvuutta ja empatiaa
kokien?

3. Toiminta

Miten rohkaistua kokeilemaan ja toimimaan
itselle merkityksellisissa asioissa ja tiedostaa
toiminnan vaikutukset muihin ja ymparistoon?

4. Mahdollisuudet

Miten avautua tarttumaan ymparoivan maa-
ilman tarjoamiin mahdollisuuksiin empaatti-
sesti ja vastuullisesti, omien arvojen pohjalta?

Humanistisen yrittajyyskasvatuksen ytimessa on oppijan tietoisuuden herattaminen omasta
toiminnastaan ja vaikutusmahdollisuuksistaan halutunlaisen tulevaisuuden rakentamiseen.
Yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on talloin tukea nuoria muodostamaan omanlaista kasitysta
yrittdjyydesta ja sen mahdollistamasta hyvinvoinnin maailmasta.
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Q LUODE - wonto ja taide nuorten tydelamataitojen op-

< pimisymparistona —~hankkeessa tarjotaan nuorille erilaisia
kokemus- ja toimintaymparistdja, joissa he voivat syventaa
tulevaisuuden tyoelamataitoja.
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= Hankkeessa...
&5,
\ Qexe° . A . el peepgee e
;ob"g _ ...kehitetaan yrittajyyskasvatuksen toimenpiteita liittamal-
8!14 & uudenlainen yrittajyyskasvatuksen pedagoginen malli
j" osaksi luonnon, liilkunnan, taiteen ja median menetelmia

...Jarjestetaan luonto-, liikkunta-, taide-, media- ja yritta-
jyyskasvatuspilotteja ja niiden yhdistelmia, joissa opitaan
tulevaisuuden tyoelaman metataitoja

...rakennetaan tyoelamaan tutustumismateriaaleja perus-
ja toiselle asteelle

AW

...tuotetaan tietoa nuorten arjesta ja arvioidaan pilottitoi-
minnan seka yrittajyyskasvatuksen vaikutusta nuorten hy-
vinvointiin, elamanhallintaan, tyo- ja opiskelumotivaatioon
ja ammatinvalintasuunnitelmiin.

LUODE - luonto ja taide nuorten tydelamataitojen oppimisymparistona
-hanke on valtakunnallinen ESR-hanke v. 2018-2020, jonka rahoittaja
on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.
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ASKARTELE KIRPPU-PELI

Kirppu antaa toiminnan ja pohdinnan ideoita,
miten oppia tulevaisuuden tydelamataitoja
taide- ja seikkailupedagogiikan keinoin.

TEE NAIN:

1. Leikkaa Kirppu-arkki nelioksi ja taittele
ohjeen mukaan

2. Pyyda kaveria sanomaan luku

3. Liikuta Kirppua peukaloiden ja etusormien
valissa luvun maara

4. Pyyda kaveri valitsemaan yksi nakyvilla
olevista symboleista. Symbolin mukaisesta
luukusta loytyy:

¢ Toimintatehtava, joka auttaa pohtimaan
kokemuksiasi/osaamistasi/minuuttasi
kuvaavia tekijoita

¢ Pohdintatehtava, joka herattelee
ajatuksia oman toimintasivaikutuksista
itselle, muihin ja ymparistoon

Kirppu-peli syntyi LUODE - luonto
ja taide nuorten tyoelamataitojen
oppimisymparistona -hankkeessa.
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